Rzad ograniczy prawo do
protestéw pracowniczych?

21 lutego 2018
Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, komisja kodyfikacyjna

zaproponowata, aby pracodawcy zyskali prawo do uprzedniego
sgdowego badania legalno$ci sporu zbiorowego lub strajku. Inne
akcje protestacyjne tez miatyby by¢ doktadniej unormowane.
Pracodawcy od lat dazg do wprowadzenia tych rozwigzan.

Zgodnie z projektowanymi rozwigzaniami spory zbiorowe nadal
mogtyby dotyczy¢ intereséw zbiorowych zatogi, czyli warunkoéw
pracy, ptac, S$wiadczen socjalnych 1lub praw i wolnosci
zwigzkowych. Nowym rozwigzaniem bytaby mozliwo$¢ uprzedniego
sprawdzenia, czy zgdania kierowane przez strone pracownicza
spetniajg ustawowe kryteria (tzn. czy rzeczywiscie dotyczg np.
ptac lub Swiadczen socjalnych), a wiec czy wszczecie sporu w
danej sprawie w ogole jest mozliwe. W tym celu pracodawca albo
przedstawicielstwo zwigzkowe mogliby wystgpi¢ do sadu z
wnioskiem o zbadanie zgodnosci zgtoszonych zgdan z ustawowymi
wymogami. W razie uznania, ze postulaty zatogi speiniaja
omawiane kryteria, strony miatyby trzy dni na podjecie
rokowan, czyli rozpoczecie procedury rozwigzywania sporu.
Jesli zadania bytyby niezgodne z wymogami, konflikt wygasatby
z mocy prawa. Na podobnych zasadach miataby sie odbywacd
kontrola legalnosci strajku. W okresie pomiedzy ogtoszeniem
strajku a terminem jego rozpoczecia (co najmniej piec¢ dni)
pracodawca lub przedstawicielstwo zwigzkowe mogliby wystgpic
do sadu z wnioskiem o zbadanie jego zgodno$ci z prawem. W
razie uznania niezgodnosci strajku z prawem orzeczenie
zobowigzywatoby organizatordéw do natychmiastowego zaniechania
naruszen.

Komisja zaproponowata tez bardziej szczegdétowe uregulowanie
zasad prowadzenia akcji protestacyjnych innych niz strajki.
Zgodnie z jej rekomendacjami nie mogtyby one prowadzic¢ do
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ograniczenia lub zagrozenia funkcjonowania lub organizacji
zaktadu pracy, zablokowania lub utrudnienia dostepu o0s6b
nieuczestniczagcych w akcji do terenu firmy. Organizatorzy
byliby tez zobowigzani do poinformowania pracodawcy o
planowanej inicjatywie na co najmniej pie¢ dni przed jej
rozpoczeciem.
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