Rzad bierze sie za agencje
pracy tymczasowej

31 maja 2017

0d 1 czerwca 2017 r. zaczng obowigzywa¢ nowe regulacje
dotyczgce zatrudniania pracownikéw tymczasowych. Zmiany s3
korzystne dla oso6b, ktdére dotad byt*y narazone na niemal
nieograniczony wyzysk.

Jak podaje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zmiany zagwarantujg poprawe warunkdéw zatrudnienia pracownikéw
tymczasowych. Niemozliwe bedzie zatrudnianie oséb przez
kolejne agencje w nieskohAczonos¢, bez ostatecznego
zagwarantowania statego etatu. ,Nowe przepisy wprowadzaja 18
miesieczny limit pracy tymczasowej, wykonywanej w okresie 36
kolejnych miesiecy kalendarzowych, zardéwno w odniesieniu do
agencjli pracy tymczasowej, jak pracodawcy uzytkownika. Limit
ten obowigzuje niezaleznie od tego, czy skierowanie do danego
pracodawcy nastepuje z jednej, czy tez z kilku agencji pracy
tymczasowe]j. Zapobieganie to zjawisku tworzenia kolejnych
agencji pracy tymczasowej jedynie w tym celu, aby tego samego
pracownika tymczasowego mozna byto wielokrotnie kierowac do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz tego samego pracodawcy
— tzw. ,paczkowanie” agencji pracy tymczasowej” — czytamy w
komunikacie resortu. Dowiadujemy sie réwniez, ze regulacje
beda obowigzywal zardowno w przypadku oséb pracujgcych na
Smiecidéwkach, jak i tych, ktére w agencjach miaty umowy na
czas okreslony.

Resort naktada réwniez na firmy Swiadczace poSrednictwo pracy
obowigzek zapewnienia skutecznej platformy komunikacyjnej z
zatrudnionymi. Pracownik ma otrzyma¢ jasne wytyczne co do
kanatow przekazywania informacji w sprawach dotyczgcych jego
zatrudnienia, wynagrodzen, grafikoéw i przepiséw BHP. Ma to
m.in. zapobiec sytuacji, w ktorych pracownicy byli zmuszani do
pracy bez okreslonej w ,Kodeksie pracy” 13-godzinnej przerwy
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pomiedzy zmianami.

Poprawi sie réwniez sytuacja kobiet w cigzy, ktdére podejmuja
prace tymczasowg. Ustawa zwieksza ich ochrone; jezeli ich
umowa miataby wygasngé¢ po uptywie 3 miesigca cigzy,
automatycznie zostanie uruchomiona procedura przedtuzenia
umowy do dnia porodu (zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu pracy),
pod warunkiem, ze taka pracownica bedzie mia*a co najmniej 2
miesieczny okres zatrudnienia w danej agencji jako pracownik
tymczasowy. Dzieki temu otrzyma po porodzie zasitek
macierzynski na zasadach zasitku macierzynskiego.

Panstwowa Inspekcja Pracy zyska mozliwosci przeprowadzania
biezgcych kontroli w zakresie limitdéw pracy tymczasowej oraz w
przypadkach powierzania pracownikowi tymczasowemu pracy, ktdéra
nie moze by¢ przez niego wykonywana. W takich sprawach
inspektor pracy bedzie oskarzycielem publicznym, a takze
bedzie mégt naktadad¢ grzywne (do 2 tys., a w przypadku
recydywy do 5 tys. ztotych).
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