Rynek pracownika? Nie,
Smieciowy rynek!

7 stycznia 2020

Gtéwny Urzad Statystyczny przedstawit dane na temat skali
niestandardowych uméw na polskim rynku pracy. Okazuje sie, ze
pomimo diagnoz o ,dobrej zmianie” i ,rynku pracownika”,
sytuacja pracownikdéw pod wieloma wzgledami pogorszyta sie i
skala niestabilnych form zatrudnienia wzrosia.

Szacunkowa liczba osdéb fizycznych prowadzgcych pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarczg, ktére nie zatrudniaty pracownikdéw na
podstawie stosunku pracy (tzw. ,samozatrudnieni”) na koniec
2018 r. wyniosta ok. 1,3 mln i w pordwnaniu do analogicznego
okresu ubiegtego roku wzrosta az o 8,3%. W latach 2012-2015
liczba ta utrzymywata sie na niezmienionym poziomie 1,1 mln
os6b. W 2016 r. wzrosta o ok. 4,5%, a w 2017 r. o 4,3%. 0d
trzech 1lat mamy wiec do czynienia ze wzrostem
samozatrudnienia, a warto pamietal¢, ze o0s6b prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg nie obowigzujg przepisy
dotyczagce ptacy minimalnej czy urlopdow wypoczynkowych. W
znacznie mniejszym stopniu dotyczg tez tej grupy przepisy BHP.
Rzad nie podejmuje zadnych dziat*an na rzecz ograniczenia
wymuszonego samozatrudnienia, a wrecz promuje umowy B2B np. w
transporcie lotniczym.

Wzrosta tez liczba osdéb, z ktérymi zostata zawarta umowa
zlecenie lub umowa o dzieto, a ktore nie byty nigdzie
zatrudnione na podstawie stosunku pracy. W 2018 r. by*o ich
1,3 mln, czyli o 8,3% wiecej niz w 2017 r. Ten wzrost to nowe
zjawisko, poniewaz w latach 2014-2017 obserwowano nieznaczny
spadek liczby osob, z ktérymi zawarto umowe cywilnoprawng.
Wbrew obietnicom Prawa i Sprawiedliwos$ci nie tylko nie
nastgpito zniesienie uméw sSmieciowych, ale po przejsciowym
spadku nastgpito zwiekszenie ich skali. Dzieje sie tak,
chociaz zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy, gdy jest okreslone
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miejsce pracy, czas pracy i podlegtos¢ stuzbowa, to musi byc
etat. Musi, ale w gastronomii, ochronie czy handlu, mimo
spetnionych ustawowych kryteridéw umowy etatowej, tysigce
pracownikow ma smiecidwki. Bezprawie ma sie bardzo dobrze.

Wcigz utrzymuje sie tez duza liczba oséb pracownikéw
otrzymujgcych wynagrodzenie brutto nieprzekraczajagce
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia. W grudniu 2018 r.
byto ich okoto 1,5 mln, czyli o 3,7% mniej niz rok wczesniej,
ale warto pamietac¢, ze w 2018 r. minimalne wynagrodzenie
wzrosto zaledwie o 100 ztx. W 2020 r. wzrosnie o 350 zt i juz
teraz styszymy, ze wielu pracodawcéw mysli jak oming¢ ustawe o
minimalnym wynagrodzeniu.

W Polsce utrzymuje sie tez duza skala szarej strefy. Zgodnie z
danymi GUS w 2017 r. 880 tys. osdéb wykonywalo prace
nierejestrowang, z czego dla blisko potowy byta to gtdwna
forma zatrudnienia. Ponadto w drugim kwartale 2019 r. 22,5%
pracownikéw etatowych, czyli blisko 3 mln oso6b, miato umowy na
czas okreslony. Gdy do tego doliczymy kilkaset tysiecy
pracownikéw zatrudnionych w ramach nisko ptatnych,
krétkotrwatych stazy, okaze sie, ze okoto potowa polskiego
rynku pracy jest zdominowana przez ro6zne formy uméw
Smieciowych. Na dodatek niestety od lat nie ma na tym polu
dobrej zmiany.
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