
Rynek  pracownika  –  już  czy
jeszcze nie?
8 maja 2017
Z  badania  ManPower  Group,  które  analizowało  perspektywy
zatrudnienia na najbliższy okres, wynika, że 91 proc. firm
deklaruje wzrost liczby etatów lub stabilizację ich liczby na
obecnym  poziomie.  Trwa  dobra  koniunktura  dla  polskiego
przemysłu, jednak ten sektor może niebawem napotkać na sporą
barierę – brak pracowników.

O sprawie pisze portal Pulshr.pl. Informuje on, że w sektorze
przemysłowym rośnie produkcja, liczba zamówień, a także poziom
zatrudnienia.  Na  dobrą  koniunkturę  wskazuje  m.in.  PMI
Polskiego Sektora Przemysłowego, który to wskaźnik wzrósł do
poziomu 54,1 z 53,5 pomiędzy marcem a kwietniem br.

Firmy szukają zatem nowych pracowników na linie produkcyjne i
do  magazynów.  Bezrobocie  rejestrowane  wynosi  w  Polsce  od
pewnego  czasu  8,1  proc.,  jednak  w  regionach  najsilniej
uprzemysłowionych – na Śląsku, Mazowszu, w Wielkopolsce, na
Dolnym  Śląsku  czy  w  Małopolsce,  jego  stopa  jest  znacznie
niższa. Całkowita liczba osób bezrobotnych na terenie kraju
wynosi 1,3 mln, jednak w regionach o dominującym sektorze
przemysłowym,  jak  np.  okolice  Katowic,  jest  ich  tylko…6
tysięcy, a w samej Warszawie tylko 33 tysiące, co sytuuje
stopę bezrobocia na poziomie 2,7 proc.

Polska jest na piątym miejscu wśród krajów europejskich pod
względem prognoz zwiększenia zatrudnienia. Problem bezrobocia
w  gospodarstwach  domowych  od  czterech  lat  systematycznie
maleje.  Z  deklaracji  uzyskanych  w  marcowym  i  kwietniowym
sondażu CBOS wynika, że osoby bezrobotne i poszukujące pracy
można obecnie spotkać w mniej więcej co siódmej rodzinie (15
proc.). Przed rokiem było to 21 proc. badanych.
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