Rynek nie dla pracownikow
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Pracodawcy Zle oceniajg nadchodzgce miesigce. Mniej firm
planuje zwiekszenie zatrudnienia 1 podniesienie ptac -
pokazujg wyniki najnowszego sondazu Instytutu Badawczego
Randstad realizowanego przez TNS OBOP.

Ostroznos¢ firm w okresie powakacyjnym bedzie sie przejawiad
m.in. w braku wzrostu zatrudnienia czy podwyzek wynagrodzen,
informuje ,Rzeczpospolita”. Jednocze$nie obserwowany jest
wzrost zainteresowania pracodawcéw ,uelastycznianiem zasobodw”
poprzez wykorzystanie pracy tymczasowej.

Wyniki dwunastej edycji sondazu Plany Pracodawcéw wskazuja na
utrwalajgce sie ws$rdd badanych przedsiebiorcow poczucie
niepewnos$ci odnos$nie stanu polskiej gospodarki. Najwieksza
grupa badanych zapowiada, ze w najblizszych szeSciu miesigcach
nalezy spodziewa¢ sie stagnacji (51 proc.). Spadt odsetek oséb
przewidujgcych wzrost gospodarczy (z 31 proc. w maju do 21
proc. w lipcu br.). Niepokojgco wzrasta udziat respondentodw
obawiajgcych sie recesji (16 proc. w lipcu wobec 11 proc. w
maju br.).

Nastawienie pracodawcédw znajduje swoje odzwierciedlenie w
polityce personalnej firm, z ktérych w ciggu najblizszych
szeSciu miesiecy jedynie co pigta przewiduje wzrost
zatrudnienia.

Zmalata takze liczba przedsiebiorstw, ktdére w ciggu ostatnich
szeSciu miesiecy podwyzszyty pensje (z 40 na 31 proc.).
Znaczgco wzrosta liczba tych, ktdore pozostawity pensje na
biezgcym poziomie (zmiana z 54 na 63 proc.). Natomiast jedynie
3 proc. spos$rdéd badanych deklaruje w tym samym czasie
wprowadzenie obnizek wynagrodzen.

W nadchodzgcym okresie nadal wiekszo$¢ badanych
przedsiebiorcéw nie spodziewa sie zadnych zmian w poziomie
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wyptacanych wynagrodzen (72 proc.). Ich wzrost brany jest pod
uwage jedynie w co pigtej sposrdéd badanych firm (19 proc.).

Podwyzki dotyczy¢ bedg przede wszystkim sektora posSrednictwa
finansowego (42 proc.).

sUelastycznianie zasobdéw” i brak podwyzek: to znana liberalna

recepta na kryzys i trzymanie w garsci (potencjalnych)
pracownikow.
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