Rykoszetem w pracodawcow

12 wrzesnia 2016

Stosowanie uméw cywilnoprawnych na duzg skale zaczyna obraca¢
sie przeciw pracodawcom. Bycie zatrudnionym na niepewnej
umowie sprawia, ze co trzeci pracownik szuka nowej pracy na
stabilniejszych warunkach.

Wedtug badan agencji Ranstadt pracownicy deklarujg, ze
najwazniejszg przyczyng zmiany pracy jest znalezienie lepszych
warunkéw zatrudnienia (44 proc.) i osobiste pragnienie zmiany
(26 proc.). Az 72 proc. badanych oséb jest przekonanych o tym,
ze w ciggu péitrocza moze znalez¢ nowg, podobng do obecnej
prace, a 77 proc. widzi szanse znalezienia jakiegokolwiek
zatrudnienia.

Jak informuje portal solidarnosc.org.pl, pracodawcom coraz
bardziej doskwiera rotacja pracownikow. Jeszcze kilka miesiecy
temu 50 proc. pracodawcéw deklarowato, ze poradzi sobie z tym
problemem. Jednak z sondazu ,Plany Pracodawcéw” wynika, ze
dzis tego zdania jest zaledwie 37 proc. z nich. Niestety,
coraz wieksze trudnosci pracodawcow ze znalezieniem
odpowiedniej kadry nie skutkujg znaczacym wzrostem deklaracji
0 przyznawaniu podwyzek. Z Barometru Rynku Pracy
przeprowadzanego przez Work Service wynika, ze tylko 9,4 proc.
pracodawcow planuje wzrost ptac. Tymczasem co drugi pracownik
oczekuje podwyzki.
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