Ruch pracowniczy na zakrecie

23 czerwca 2008

Za fasadg PR-owskich popiséw Donalda Tuska partia, ktéra
doszta do wtadzy pod hastami obrony demokracji przed szalonymi
bliZzniakami szykuje sie do uderzenia w same fundamenty
demokracji spotecznej — w prawo do strajku, wolno$¢ zwigzkowag
i Kodeks pracy. Organizacje pracodawcéw i rzad lansujg pomysty
obarczenia pracownikéw kosztami strajkéw, daza do faktycznej
delegalizacji matych zwigzkdédw, a wreszcie snujg plany
zawieszenia przepisdéw Kodeksu pracy w firmach zatrudniajacych
mniej niz 10 os6b, a wiec w przygniatajgcej wiekszos$ci
polskich przedsiebiorstw.

Wszystko dla dobra gospodarki i dialogu miedzy praca a
kapitatem. Wedle ekspertéw Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
dialog 6w paralizuje zbyt duza ilos¢ organizacji zwigzkowych w
niektdrych przedsiebiorstwach. Na dowdd stusznosci tych
twierdzen przytacza sie kilka skrajnych przypadkéw firm, w
ktérych jest po kilkadziesigt, a czasem ponad sto organizacji.
To tania manipulacja. Po pierwsze dlatego, ze sytuacja podobna
do stosunkéw w KGHM (gdzie na 17,5 tys. zatrudnionych jest 40
organizacji) ma miejsce tylko w niewielu wielkich firmach
panstwowych, tymczasem wiekszos¢ polskich pracownikow
funkcjonuje w sektorze matych prywatnych przedsiebiorstw,
gdzie zwigzki zawodowe sg wcigz rzadkoscig, a teraz moga
zosta¢ w ogdle zakazane. Po drugie, dlatego ze polskie zwigzki
zawodowe od lat sg zaprzeczeniem geby, jaka przyprawiajg im
liberalne media — geby pieniaczy, niezdolnych do kompromisu 1
nie znajgcych tzw. poczucia odpowiedzialno$ci za zaktad. W
rzeczywistosci polskie zwigzki sa ,odpowiedzialne” az do bdlu,
az do zgnit*ego kompromisu 1 granic instynktu
samozachowawczego. Akcje strajkowe sg u nas wyjagtkiem. W
czasie poprzedniej wielkiej fali protestéw, w latach 2000-2003
z powodu strajkéw utracono w Polsce Sredniorocznie zaledwie
dwa dni pracy. W tym czasie Hiszpania tracita 220 dni, Austria
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103, a Wielka Brytania 27! Czy w tej sytuacji mozna sie dziwid
upadkowi wielkich central zwigzkowych? Tylko od grudnia 2006
do czerwca 2007 r. ,Solidarnosc¢” stracita 26 tys. cztonkodw.
OPZZ pograzony jest w biurokratycznym marazmie i finansowym
paralizu po tym jak fundusze centrali przejeta prywatna
fundacja kontrolowana przez jej bytego przewodniczgcego. O
istnieniu trzeciej duzej organizacji zwigzkowej — Forum
Zwigzkéw Zawodowych — zapewne nikt by nie wiedziat* gdyby nie
zesztoroczny protest pielegniarek formalnie nalezgcych do tej
centrali.

0 co zatem chodzi pracodawcom 1 rzgdowi skoro nie o zagrozenie
ze strony wielkich zwigzkéw Spigcych snem biurokraty?
Oczywiscie o potozenie tamy ruchowi rewindykacyjnemu, ktdéry
rozkreca sie w Polsce od zesztego roku. Przewodzg mu mate,
zdeterminowane i wolne od korupcji zwigzki takie jak ,Sierpien
80", Inicjatywa Pracownicza <czy Konfederacja Pracy.
Zdystansowaty one ociezate giganty o kilka dtugosci. Co
wiecej, potrafity przetamac partykularne interesy
wspotdziatajgc nie tylko w terenie, ale takze w Komitecie
Pomocy i Obrony Represjonowanych Pracownikow (KPiORP).

Protesty nie sa wcale masowe, ale ich organizatorzy wybrali
wtasciwy moment. Uderzyli w chwili gdy sita przetargowa
pracownikéw w naszym kraju wzrosta wskutek zmniejszenia sie
bezrobocia (imigracja) oraz wzglednej koniunktury
gospodarczej. Sukcesy ruchowi zapewnia takze jego niezwyk*a
dynamika 1 topografia odpowiadajgca najnowszym trendom w
gospodarce 1 stosunkach pracy. Gwattowne protesty pojawiaja
sie w sektorach o duzym znaczeniu symbolicznym (gdérnictwo,
hipermarkety, stuzba zdrowia), w ustugach publicznych (poczta,
transport, szkolnictwo) i w nowych, dynamicznie rozrastajgcych
sie sektorach rynku pracy, na ktére duze centrale zwigzkowe
nie majg zadnego pomystu (agencje pracy tymczasowej). Nowoscig
obecnej sytuacji jest otwarty sojusz, jaki wielkie centrale
zwigzkowe zawigzaty z KPP i rzadem. ,Solidarnos$¢” i 0PZZ
przestraszyty sie, ze mate, ale dynamiczne zwigzki ostatecznie



podkopig ich pozycje, i na posiedzeniu Komisji Trdjstronnej
wysunety pomyst ograniczenia mozliwo$ci dziatania w zaktadach
do kilku duzych central, ktére rzekomo sg reprezentatywne.

Jesli jednak reprezentatywno$¢ mierzy¢ poziomem zaangazowania
w walke o pracownicze interesy, to trzeba uznaé¢, Ze jest ona
niemal odwrotnie proporcjonalna do nominalnej liczebnosci
zwigzkdéw. Postawa najwiekszych syndykatéw w ostatnich
miesigcach potwierdza to bardzo dobitnie. Wyjagtkiem jest
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, ktdry pokazat swojg site 6
maja, gdy strajkowata ponad potowa polskich szkét. Niemniej
jednak, np. wielki strajk listonoszy z 2006 r. rozpoczeka
Inicjatywa Pracownicza, wzbudzajgc prawdziwg panike wsrod
duzych central dziatajacych na poczcie. Gtosny protest
pielegniarek, ktdrego nie udato sie spacyfikowal rzadowi
Jarostawa Kaczyrnskiego zostat ugaszony przez szefostwo FZZ
zanim wynegocjowano spetnienie postulatéw pielegniarek.
Podczas trwajgcego 46 dni i zakoniczonego sukcesem protestu w
kopalni Budryk (grudzien 2007- styczen 2008), ktdérym kierowat
,Sierpien 80” w roli gaszacych strajk wystgpity gdérnicza
,Solidarnos¢” i nalezgcy do OPZZ Zwigzek GOrnikdéw w Polsce.
Protesty w hipermarketach Tesco kierowane przez ,Sierpien 80"
1 Konfederacje Pracy przyniosty znaczaca poprawe sytuacji
pracownikéw, o ktérej nie mogli marzyl, gdy reprezentowata ich
,odpowiedzialna” ,Solidarnos¢” niezdolna nawet do zawarcia
zbiorowego uktadu pracy dla 27 tys. zatrudnionych.

Waga obecnych protestéw polega nie tylko na splocie czynnikéw,
ktéry sprawia, ze sg one bardzo skuteczne, ale takze na tym,
ze decyduje sie w nich przysztos¢ polskiego ruchu zwigzkowego.
Obrona Kodeksu pracy przed zakusami pracodawcéw, rzadu i
zwigzkowych biurokratéw moze przywrécic¢ zwigzkom nadszarpnieta
wiarygodno$¢, a pracownikom pozwoli¢ odzyskac¢ solidarnos¢
przez mate ,s” 1 poczucie politycznej podmiotowos$ci, bez
ktérej trudno marzy¢ o odbudowie lewicy w naszym kraju.
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