RPO zwraca uwage na cenzure w
Polskim Radiu

28 lipca 2020
Wcigz gtosno o sprawie zakazu wypowiedzi, natozonego na

pracownikow Polskiego Radia przez prezeske, z nadania
partyjnego. Gtos w tej sprawie zabrat Rzecznik Praw
Obywatelskich.

Przypomnijmy najpierw co sie stato w Polskim Radiu. Prezeska
Agnieszka Kaminska wcielita sie w role partyjnego politruka,
wydajac zarzadzenie w sprawie polityki komunikacyjnej nadawcy.
Zapisano w nim, ze z mediami w sprawach dotyczgcych radia moze
kontaktowa¢ sie wytacznie rzecznik prasowy firmy, a inni
pracownicy mogg wypowiada¢ sie w mediach wytacznie za zgoda
zarzadu radia 1 po ustaleniu tematu rozmowy. Zarzadczyni
zakazata swoim podwtadnym ,osobistych dygresji na tematy
zwigzane z kwestiami politycznymi, religijnymi czy
obyczajowymi” w rozmowach z mediami, jak rowniez zalecita, aby
donosili o kazdym pytaniu, jakie zadadzg im dziennikarze
innych medidw.

Niebezpieczny akt cenzury nie pozostat bez reakcji instytucji
i organizacji dziennikarskich oraz bronigcych praw cztowieka.
Dzi$ osSwiadczenie w tej sprawie wydato Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich.

RPO zwraca uwage na rzeczy, wydawatoby sie oczywista. ,Media
publiczne powinny stanowic¢ instytucjonalng gwarancje wolnosci
wypowiedzi i pluralizmu. Aby te funkcje speiniad, musza
cechowa¢ sie niezalezno$cig — =zaréwno od intereséw
politycznych, jak i gospodarczych — pozwalajgcg na zachowanie
wewnetrznego pluralizmu. Nastepstwa braku pluralizmu w mediach
sg grozne z punktu widzenia swobody wypowiedzi. Przektadajg
sie bowiem na naruszenie praw odbiorcéw do uzyskiwania
rzetelnej informacji na tematy istotne spotecznie” — czytamy w


https://wolnemedia.net/rpo-zwraca-uwage-na-cenzure-w-polskim-radiu/
https://wolnemedia.net/rpo-zwraca-uwage-na-cenzure-w-polskim-radiu/

lidcie do prezeski PR.

Rzecznik przypomina, ze prawo pracownika do krytycznej oceny
pracodawcy jest elementem przystugujgcej kazdemu wolnosSci
wyrazania poglgddéw oraz pozyskiwania 1 rozpowszechniania
informacji, o czym méwi art. 54 Konstytucji RP.

»Mozliwos¢ krytykowania pracodawcy mie$ci sie w ramach
obowigzku dbat*osci o dobro zak*adu pracy. Dopiero
przekroczenie granic dopuszczalnej krytyki moze ten obowigzek
naruszac¢. Wedtug Sadu Najwyzszego krytyka pracodawcy jest
dopuszczalna, jezeli jest: zgodna z porzadkiem prawnym (w tym
z zasadami wspdétzycia spotecznego, dobrymi obyczajami),
formutowana w odpowiedniej formie i miejscu, merytorycznie
uzasadniona”.

RPO wskazuje, ze pracownicy PR powinni mie¢ prawo do
krytycznej oceny dziat*alnosci swojej stacji. ,Publiczne
krytyczne wypowiedzi majg w istocie na celu troske o
prawidtowg realizacje przez publiczng radiofonie misji
publicznej, polegajgcej na zréznicowanych programach
cechujgcych sie pluralizmem, bezstronno$cig i niezaleznos$cia”
— czytamy w liscie.

Zamordyzm w PR zostat juz skrytykowany przez Helsinska
Fundacje Praw Cztowieka, ktdéra zauwazyta, ze ,generalny zakaz
kontaktowania sie z mediami, potaczony z niezwykle szerokim
zakazem takze innych publicznych wystgpien (o ile tylko
dotycza jakiekolwiek aktywnos$ci pracodawcy)” i ,stanowi
niedopuszczalne ograniczenie swobody wypowiedzi pracownikéw”.

Zakaz zostat tez skrytykowany przez Stowarzyszenie
Dziennikarzy i Twércéw Radia Publicznego: ,Wprowadzenie takich
zapiséw zamyka usta dziennikarzom, wymagajac od nich milczenia
i lojalizmu, zas$ publicznego nadawce, nalezacego do wszystkich
obywateli, ustawia w roli prywatnego koncernu. Zakaz zamyka
usta takze wszystkim osobom, ktdére majg umowy o wspéitpracy z
Polskim Radiem, a wiec np. aktorom czy muzykom zaangazowanym w



prace w radiowych orkiestrach oraz wszystkim, ktérzy pojawiaja
sie na antenach Polskiego Radia, prowadzgc w nim autorskie
audycje, czy komentujagc biezgce wydarzenia” - zauwaza w
oSwiadczeniu organizacja.

Autorstwo: Piotr Nowak
Zrdodko: Strajk.eu



https://strajk.eu/rpo-zwraca-uwage-na-pisowska-cenzure-w-polskim-radiu-grozne-nastepstwa/

