RPA nie dla biatych pilotoéw
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0d potowy sierpnia potudniowoafrykanskie narodowe linie
lotnicze (South African Airways) segregujg aplikacje na
pilotéw na podstawie rasy. Automatycznie odrzucane sg podania
pilotéw o biatym kolorze skory.

Skandal zostat ujawniony przez gazete ,Beeld”. 0 sytuacji
poinformowat media ojciec starajgcego sie o posade pilota w
SAA biat*ego mezczyzny. Wtedy dziennikarze wystali dwa
identyczne podania, zawierajgce doktadnie takie same
kwalifikacje i odkryli, =ze internetowy formularz
zaprogramowany jest tak, aby automatycznie odrzuca¢ podania
biatych pilotéw. Podobng akcje przeprowadzit lokalny zwigzek
zawodowy ,Solidarnos$¢”. Jego dziatacze takze wystali dwa
podania, jedno od czarnego i drugie od biatego pilota.

Jak raportowat*a stacja BBC, biaty pilot natychmiastowo
otrzymat list odrzucajgcy jego kandydature podczas gdy czarny
zostat dopuszczony do dalszej weryfikacji. Jest to kolejny
ksigzkowy przyktad tzw. akcji afirmatywnej zwanej takze
»pozytywna dyskryminacjg”, ktérg czesto podejmujg wtadze RPA.
Rzecznik 1linii lotniczych, Kabelo Ledwaba, wyjasnit, ze
program przyjmowania kadetdw zostat zredefiniowany aby
,odzwierciedla¢ rasowg demografie Potudniowej Afryki”.

Argumentowat to tym, ze jedynie 15 procent pilotdéw SAA
stanowig kolorowi, za$ reszte stanowig biali, w tym 91 procent
mezczyzn. Ledwaba powiedziat, Zze SAA moze dopuscié¢ biatego
aplikanta jesli zajdzie taka potrzeba, czyli w sytuacji gdy
linie nie beda mogty znalez¢ przedstawiciela innej rasy.
Wedtug spisu powszechnego z 2011 roku, biali stanowig 9,2
procenta populacji RPA.

Sytuacja ta wywolata oburzenie cze$ci sceny politycznej i
organizacji afrykanerskich. Wedtug nich przeczy to catkowicie


https://wolnemedia.net/rpa-nie-dla-bialych-pilotow/

szumnie wygtaszanym hastom o ,pojednaniu” 1 budowaniu
demokratycznego kraju rownych szans. Akcje afirmatywne sa
statym elementem polityki czarnego rzadu Afrykanskiego
Kongresu Narodowego (ANC), opartego na ustawie Black Economic
Empowerment (BEE). Takze w sierpniu sekretarz generalny ANC,
Gwede Mantashe, przyznat, ze przedsiebiorstwa bedgce w
posiadaniu czarnych otrzymujg preferencyjne traktowanie w
realizacji zaméwien publicznych zgodnie z przepisami BEE.
Pomimo konkurencji, czarne firmy budujg wiekszos$¢ szkodt
publicznych, pobierajac czesto nawet trzykrotnos¢ oferowanych
przez inne firmy cen.

Krytycy BEE uwazajag, ze ustawa dziata w interesie waskiej
grupy przedsiebiorcow, czesto z politycznymi konotacjami -
rodziny bytego prezydenta Nelsona Mandeli oraz obecnego Jacoba
Zumy sg mocho powigzane m.in. z biznesem wydobywczym w RPA.
Kopalnia Marikana, o ktérej gtosno ostatnio z powodu krwawo
sttumionego przez policje strajku, by*a zarzadzana przez
krewnych Mandeli, obecnie nalezy do bratanka prezydenta Zumy.

Komentatorzy twierdzg, ze programy ,wyrownywania szans”
uktadane sa gtdéwnie pod interesy grup zwigzanych ze
skorumpowanym ANC. Przyktady ,pozytywnej dyskryminacji” nie sg
szeroko nagtasniane, poniewaz szkodzitby wizerunkowi
ubdstwianego przez polityczny i medialny mainstream rzadowi
RPA, wywodzgcego sie z terrorystycznych ugrupowan takich jak
Wtécznia Narodu (Umkhonto we Sizwe), a takze burzytyby obraz
,teczowego narodu” jak zwykty okreslac¢ spoteczenstwo w
Potudniowej Afryce media.
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