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Najwazniejszym wydarzeniem dotyczgcym ochrony danych osobowych
w 2016 r. bedzie oficjalne zakonczenie trwajacej od 2012 r.
reformy ochrony danych osobowych w Unii Europejskiej. Cho¢ na
wejscie w zycie nowego prawa muszg Ssie przygotowal przede
wszystkim panstwa cztonkowskie, organy ochrony danych
osobowych 1 podmioty przetwarzajgce dane, to takze obywatele —
by méc w petni korzysta¢ z przystugujacych im uprawnien -
powinni wiedzie¢, jakie wprowadzi ono zmiany.

1. Jedna regulacja w 28 panstwach UE. 0d 2018 r. we wszystkich
panstwach Unii Europejskiej obowigzywa¢ bedg jednakowe
przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych. Rozporzadzenie
nie wymaga implementacji, jednak jego wejsScie w zycie
spowoduje koniecznos¢ zmiany wielu polskich ustaw i
rozporzadzen.

2. Te same przepisy obowigzujgce wszystkie firmy. Unijna
regulacja obejmie nie tylko krajowe instytucje publiczne (cho¢
tu przewidziana jest mozliwosS¢ wprowadzenia wielu wyjatkéw) i
firmy z Unii Europejskiej, ale takze podmioty z innych panstw,
ktére np. Swiadcza obywatelom UE ustugi w Internecie

3. Wiecej mozliwoS$ci ztozenia skargi do krajowego rzecznika
ochrony danych. Po wejsciu w zycie rozporzgdzenia obywatele
beda mogli skt*ada¢ skargi na podmioty przetwarzajgce ich dane
do swoich krajowych rzecznikéw ochrony danych bez wzgledu na
to, gdzie mie$ci sie siedziba danej firmy. Jes$li bedziemy
chcieli poskarzy¢ sie np. na Facebook, nie bedziemy musieli
juz zgtasza¢ sie do irlandzkiego rzecznika ochrony danych
osobowych — wystarczy skarga do polskiego GIODO.

4. Silniejsza wspotpraca rzecznikéw ochrony danych. Rzecznicy
ochrony danych osobowych z 28 panstw cztonkowskich UE beda
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dysponowali silniejszymi narzedziami wspOtpracy. Dzieki temu
beda mogli wspétdziatad¢ na rzecz lepszej ochrony danych
osobowych, efektywniej wykorzystywal zasoby i dosSwiadczenie.

5. Nowe sankcje. Rozporzadzenie nie tylko przewiduje
wzmocnienie wspOipracy rzecznikdéw ochrony danych, ale takze
daje im wiecej narzedzi oddziatywania na administratoréw
danych osobowych. GIODO bedzie mégt naktadad¢ kary
administracyjne w wysokos$ci do 20 000 000 euro lub az do 4%
rocznego Swiatowego obrotu (w przypadku przedsiebiorstw).
Odczuwalne sankcje majg pomdéc w wymuszeniu przestrzegania
przepisow.

6. Jasne informowanie o przetwarzaniu danych. Informacje o
tym, jakie dane i w jakim celu sg zbierane, kto jest ich
administratorem (i jak sie z nim skontaktowac), jakim
podmiotom moga zosta¢ udostepnione, oraz o prawach
przystugujacych osobom, ktérych dane dotycza, maja by¢
przekazywane w zwiez*ej, przejrzystej 1 +tatwo dostepnej
formie, z uzyciem prostego i zrozumiatego jezyka. Czytanie
regulamindw nie powinno d*uzej stanowi¢ udreki (nawet dla
prawnikéw), powinno faktycznie umozliwiac¢ zrozumienie, na co
wyrazamy zgode. Jesli nasze dane wykorzystywane bedg w
procesie automatycznego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, powinnismy by¢ réwniez o tym wyraZnie
informowani, tak aby moéc poznal¢ logike dziatan podejmowanych
na naszych danych 1 przewidywane konsekwencje takiego ich
przetwarzania.

7. Mozliwos¢ przenoszenia danych. Po wejsciu zycie
rozporzgdzenia nie tylko bedziemy mogli zazgda¢ od
administratora danych informacji o tym, jakie dane o nas
posiada, ale takze — w przypadku danych przetwarzanych
elektronicznie - otrzyma¢ je zapisane w powszechnie
wykorzystywanym formacie i bez przeszkdd przenies¢ je do
innego ustugodawcy.

8. Ograniczenie profilowania. Zgodnie 2z rozporzadzeniem



obywatele majg prawo nie podlegal decyzjom opartym w peini na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w tym profilowaniu,
ktéore powodowa¢ bedzie skutki prawne lub w inny istotny sposéb
wptywac¢ na ich sytuacje. Profilowanie bedzie dopuszczalne,
jesli administrator danych wykaze, ze ma podstawe prawng do
takiego dziatania (moze to by¢ niezbedne do realizacji umowy,
wynika¢ z przepisow prawa lub mozna bazowal na zgodzie osoby,
ktérej dane dotyczg). Bedziemy mogli sprzeciwic sie
wykorzystywaniu naszych danych do profilowania, np. gdy
zwigzane jest ono z marketingiem bezpo$rednim, a przed
wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie lub przed zawarciem
umowy, ktdrej realizacja wymaga profilowania, powinnismy
otrzyma¢ informacje o tym, co bedzie sie dziato z naszymi
danymi i jakie moga by¢ konsekwencje takiego procesu.

9. Ochrona prywatnosci by design i by default. Administrator
danych juz na etapie planowania swoich dziat*an zwigzanych z
przetwarzaniem danych powinien wybiera¢ rozwigzania 1
narzedzia najbardziej sprzyjajace ochronie prywatnosci i
danych osobowych, a jako domyslne wybiera¢ takie ustawienia,
ktére réwniez temu stuzg. Moze to osiggnagl, wykorzystujac
odpowiednie $rodki techniczne i procedury. Dotychczas zasady
te stanowity dobrg praktyke. Po wejsciu w zycie rozporzadzenia
bedg obligatoryjnym standardem dziatania firm.
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