Réznice nle zawsze oznaczaja
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Kolejny Dzien Réwnos$ci Wynagrodzen w USA nadszedt i
przemingt[1l]. W tym roku byt on obchodzony 8 kwietnia, aby
pokaza¢ jak dtugo kobiety musiataby dodatkowo pracowa¢ w 2014
roku, aby ich zarobki byty takie same jak zarobki mezczyzn z
poprzedniego roku. Gtdéwng atrakcjag tegorocznych obchodéw byta
wypowiedZz rzecznika prasowego Biatego Domu — Jaya Carneya.
Préobowat on znalez¢ wyttumaczenie dla réznic miedzy zarobkami
kobiet oraz mezczyzn w Biatym Domu. Stwierdzit on, ze gdy
kobiety i mezczyZzni pracujg na tych samych stanowiskach,
otrzymujg takie samo wynagrodzenie. Jednak pomimo iz raport
sprzed kilku lat, sporzadzony przez korporacje badawczg CONSAD
na polecenie wtadz federalnych, potwierdzit wystepowanie tej
samej prawidtowosci w skali catego kraju, rzad Obamy nadal
starat sie przeforsowal zarzagdzenie majgce na celu potozyd
kres réznicom ptacowym miedzy kobietami a mezczyznami.

Oczywiscie nie jest to nic nowego. Dzien Rownosci Wynagrodzen,
oraz inne akcje tego typu, zawsze wymagaty wystepowania
znacznego dysonansu poznawczego. W 2012 roku aktorka z branzy
filméw pornograficznych, Sasha Grey, wystgpita w reklamie
spotecznej (dos¢ niedwuznacznej) wyprodukowanej specjalnie z
okazji obchoddéw belgijskiego Dnia Réwnosci Wynagrodzen. W
spocie stwierdzi*a, ze ,pornografia wydaje sie jedynym
sposobem, by zarabia¢ wiecej niz mezczyzni”. Jezebel dokona%
doktadnej analizy tej reklamy i zarzucit* jej niejednoznaczny
przekaz[2]. Po pierwsze, jesli kobiety sa dyskryminowane,
pojawia sie pytanie, dlaczego ta dyskryminacja nie jest
stosunkowo réwnomierna? W koncu nie tylko aktorki kina ,dla
dorostych” zarabiajg wiecej niz ich koledzy z branzy, to samo
tyczy sie rowniez modelek. W 2013 roku dziesieciu najlepszych
modeli zarobi*o jedynie 10% tego, co zarobita dziesigtka
najlepszych modelek. Dlaczego tak jest? Ponadto czy lewicowi
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liberatowie nie wierzg czasem, iz, jak stwierdzit Lenin,
.kapitalisci sprzedadza nam sznur, na ktérym ich powiesimy”
(czyli ze myslag tylko o pienigdzach). Jesli jest tak naprawde,
to miatoby sens, ze kobiety pracujgce w branzy porno i
modelingu zarabiajg wiecej, biorgc pod uwage obecne
zapotrzebowanie na rynku. Ale poniewaz liberatowie wine za
roznice ptacowe miedzy ptciami zazwyczaj zrzucajg wytgcznie na
dyskryminacje, najwyrazniej kapitalisci nie mysla wytagcznie o
pienigdzach. Zalezy im takze na byciu seksistami.

Je$li przyjrzymy sie uwazniej faktom, zobaczymy bardziej
skomplikowany obraz. Kobiety zarabiajag jedynie 77 centéw,
podczas, gdy mezczyzni otrzymujg za tg samg prace 1 dolara.
Ale pracodawcy najwidoczniej zmieniajg od czasu do czasu
poglady, nawet w przypadku, gdy zatrudniajg osoby, ktdre nie
muszg sie rozbiera¢ w pracy. Na przyktad, jak zauwaza Warren
Farrell, ,gdy kobiety i mezczyzni pracujg mniej niz 40 godzin
tygodniowo, to kobiety zarabiajg wiecej”[3]. Wedtug spisu
ludnos$ci z 2003 roku, przeprowadzonego przez US Census Bureau,
kobiety zarabiajg 134% pensji mezczyzn, gdy obie grupy pracuja
od 25 do 34 godzin tygodniowo. Natomiast gdy praca wynosi od
34 do 39 godzin, wtedy réznica jest mniejsza, bo ptaca kobiet
wynosi 107% ptacy mezczyzn.

Ponadto bezdzietni kawalerowie w wieku 40-64 lat stale
zarabiajg mniej niz niezamezne kobiety bez dzieci w tym samym
przedziale wiekowym. W 2001 r. zarobili oni 40 000 USD, a
panie o 7 000 USD wiecej[4]. Dlaczego pracodawcy dyskryminuja
tak nierdwnomiernie?

Méwigc o kobietach, istnieja pewne niecodzienne rozbieznosci,
ktorych wiekszos¢ przedstawicielek ptci zeriskiej nawet by sie
nie spodziewata. Omawiajgc sytuacje z lat szesédziesigtych
dwudziestego wieku, ekonomista Walter Williams zauwazyt:
»Jedng z najbardziej strzezonych tajemnic wszech czasdw, a
zarazem praktycznie catkowicie zignorowang w literaturze na
temat réznic miedzy biatymi i czarnoskdérymi kobietami, jest ta
dotyczaca ptac. Stosunek zarobkéw biatoskdrych i czarnoskdrych



kobiet w zaden sposdéb nie przypomina zarobkéw ich meskich
odpowiednikéw. [..] ptaca [czarnoskdrej absolwentki koledzu]
wynosi 102% zarobkdéw absolwentki biatoskérej[5]1."

Nie jestem pewien, dlaczego pracodawcy mieliby w tym przypadku
by¢ uprzedzeni w stosunku do biatych kobiet. A ponadto, jesli
chodzi o roéznice rasowe, pracodawcy maja dziwne upodobanie do
Amerykanéw o azjatyckich korzeniach. Mediana dochodu dla tej
grupy w 2005 r. wynosita 27 331 USD, podczas gdy dla oséb
biatoskérych wyniosta ona zaledwie 26 496 USD. Czy to nie
biali sg teraz nieco dyskryminowani?

Lista sytuacji, w ktdérych biali sa ,poszkodowani” jest jednak
znacznie dtuzsza:

— Zydzi zarabiaja wiecej niz pozostali Amerykanie;

— mieszkancy standw poétnocnych zarabiajg wiecej niz ci
mieszkajacy na Potudniu;

— wWySoCy mezczyzni zarabiajg wiecej niz niscy;
— ateisci zarabiajg wiecej niz chrzescijanie;

— Amerykanie pochodzenia japonskiego zarabiajg wiecej niz ci
pochodzenia koreanskiego;

— imigranci z Afryki zarabiajg wiecej niz urodzeni w Stanach
Afroamerykanie;

— lesbijki zarabiajg troche wiecej niz heteroseksualistki;

— pensje homoseksualistéw sg nieznacznie wyzsze od pensji
heteroseksualistow;

— starsi pracownicy zarabiajg wiecej niz mtodzi pracownicy;

— Afroamerykanie zarabiajg wiecej niz Latynosi, pomimo ze ci
pierwsi majg wiekszg stope bezrobocia;

— wsrdd Latynosow pochodzenia meksykanskiego, ci urodzeni w



Ameryce zarabiaja wiecej od tych urodzonych poza granicami
USA;

— mieszkancy miast zarabiajg wiecej od tych mieszkajacych na
wsi.

Oczywiscie wszystkie te rdéznice musza by¢ spowodowane
wytagcznie przez dyskryminacje, *acznie z interesujgcym (a
zarazem uspokajajgcym) wzrostem ptac czarnych pracownikéw w
Queens, dzielnicy Nowego Jorku, ktére w 2005 r. przekroczyty
wysoko$¢ srednich pensji biatych pracownikow, czyz nie?

Oczywiscie w rzeczywistosci wszystkie te statystyki same w
sobie nic nie znaczg. Imigranci bowiem moga posiada¢ odmienne
cechy charakterystyczne od tych, ktérzy pozostajg w kraju.
Japonczycy w Stanach Zjednoczonych majg inng historie niz
KoreaAczycy, a ateis$ci stanowig maty odsetek spoteczenstwa,
tak jak homoseksualisci (ponadto ci, ktérzy oficjalnie
przyznaja sie do bycia homoseksualistami, réznig sie od tych,
ktérzy pozostajg w ukryciu). Osoby mieszkajgce na pétnocy
ubiegajg sie o inne stanowiska niz ci zamieszkujacy potudnie,
tak samo jak Amerykanie nie konkuruja o prace bezposrednio z
Francuzami itd.

0 to wtasnie chodzi. Réznice moga by¢ spowodowane przez
dyskryminacje — ktéra oczywiscie istnieje, w wiekszym T1lub
mniejszym stopniu— ale, poniewaz dyskryminacja tego typu w
szczegOlnosci uderzy w pracodawcOw, kazgc im wyptacaé premie
za prace, porownanie dwdéch grup bez brania pod uwage innych
czynnikéw, jest w najlepszym wypadku uproszczeniem. Jak
zauwazyt Tom Woods: ,Czynniki, ktdére rzeczywiscie wyjasniajg
rozbieznosci w dochodach i inne réznice pomiedzy réznymi
rasami oraz grupami etnicznymi w Stanach Zjednoczonych (a
takze gdziekolwiek indziej), sga w rzeczywistosci wielorakie i
zrbéznicowane. Rozwazmy nastepujgcy przypadek: potowa
Amerykanek pochodzenia meksykanskiego wychodzi za mgz jako
nastolatki, podczas gdy taka sytuacja zdarza sie tylko wsrdéd
10% Amerykanek pochodzenia japonskiego. Ten kulturowy czynnik



sam w sobie mégitby by¢ wyjasnieniem, dlaczego przychody dla
tych dwdch grup réznig sie: mtoda mezatka zazwyczaj jest mniej
mobilna i ma mniejsze mozliwosci zdobycia wyksztatcenia niz
mtoda i samotna kobieta[6].”

Istnieje takze problem wieku pracownika, ktéry jest czesto
catkowicie pomijany w dyskusjach na temat nierdéwno$ci. Thomas
Sowell zauwazyt* w 1984 roku, ze: ,R6znice wiekowe sa dos¢
duze. Afroamerykanie sg o dekade mtodsi od Japoriczykéw, Zydzi
sg o Cwier¢ wieku starsi niz mieszkancy Portoryko, a
Amerykanie pochodzenia polskiego sg dwa razy starsi od
Indian[7].”

Rzeczywiscie, kiedy Walter Block byt oskarzany o bycie rasista
dlatego, ze nie obwiniat dyskryminacji jako powodu réznic
miedzy dochodami czarnoskdérych i biatych, uzyto przeciwko
niemu miedzy innymi argumentdéw, ze gdy utrzymujemy pewne
zmienne, takie jak lata nauki, na statym poziomie, to rdéznice
w wynagrodzeniach wcigz sie utrzymujg. Walter odpowiedziat na
to przytaczajac oczywisty fakt — ,konkretny czas spedzony na
nauce w biatej dzielnicy na przedmiesSciach nie moze rdéwnac sie
tej samej liczbie godzin spedzonych w szkole w ubogiej
dzielnicy $rédmiescia”.

Albo to szkoty w Srodmiesciach muszg zostac¢ zreformowane, albo
istnieje dyskryminacja w kwestii zatrudnienia — albo tez oba
te czynniki przyczyniajg sie do rozbiezno$ci ptacowych.
Obwinianie za ich istnienie wytgcznie ztego stanu szkolnictwa,
czy tez wytacznie samego zjawiska dyskryminacji, jest
wytgcznie dorabianiem teorii do rzeczywistosci. Sytuacja
wyglada podobnie w przypadku prawie kazdej réznicy miedzy
ludzmi, jaka mozemy znalezc¢. Jak juz zauwazylismy, obwinianie
dyskryminacji za kazdg rozbiezno$¢ w dochodach zaprowadzi nas
ku dziwnym wnioskom (,Ach, te wielce uprzywilejowane,
pracujgce w niepetnym wymiarze godzin, ateistyczne lesbijki
japonskiego pochodzenia zamieszkujgce pétnocne stany
Ameryki!”). Dyskryminacja istnieje 1 zgadzam sie, ze stanowi
problem, jednak samo stwierdzenie istnienia rozbieznos$ci



ptacowych nie zbliza nas w zaden sposéb do sedna sprawy.
Najwyzszy czas, abysmy przestali udawac¢, ze tak jest.
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