Rownowaga miedzy silnymi a
bezsilnymi

16 listopada 2022

OPZZ apeluje do Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Marleny
Malag o obrone w Radzie UE domniemania stosunku pracy dla osob
pracujgcych na platformach cyfrowych.

Wesprzyj nas

Jak informuje serwis OPZZ.org.pl, Piotr Ostrowski wraz z
przewodniczgcym Europejskiej Konfederacji Zwigzkdéw Zawodowych
(EKZZ) i Solidarnosci poruszajg kwestie niedociggniec
propozycji Rady Unii Europejskiej i apelujg o ambitna
dyrektywe w sprawie poprawy warunkéw pracy na platformach.

W liscie odwotujg sie do ,Centralnego elementu postanowien
projektu dyrektywy, ktérym jest domniemanie zatrudnienia -
domniemanie, ktére miatoby na celu przywrécenie rdéwnowagi
miedzy silnymi 1 bezsilnymi, poprzez natozenie na firmy
ciezaru wykazania, ze pracownik jest naprawde niezalezny. To
jest wtasciwa rdéwnowaga. Réwnowaga, ktdra nadal pozwala na to,
aby ci, ktorzy chcag miec elastyczno$¢ w pracy, rzeczywiscie
mogli jag miec¢, jednoczesnie przenoszgc koszty tej
elastycznosci na podmiot, ktory osigga najwieksze korzysci —
firme. ,Nierealne jest oczekiwanie, ze poszczegdlni pracownicy
rozpoczng postepowanie przeciwko swojej cyfrowej platformie
pracy, aby zakwestionowaé¢ swdj status samozatrudnienia,
ignoruje sie bezradnos¢ tych pracownikéw w podejmowaniu
jakichkolwiek dzia*an prawnych ze wzgledu na brak ochrony i
strukturalng nierdéwnos¢ negocjacyjng miedzy pracownikami a
pracodawcami” .

Zwrécono tez uwage na wystgpienie efektu zniechecenia
pracownikéw do korzystania z praw przed sadem w przypadku, gdy
domniemanie nie zostanie uznane w pierwszej instancji lub gdy
zostanie p6zniej obalone przez cyfrowg platforme pracy.
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Pracownicy nie mogg czeka¢ latami i wydawal tysiecy euro, aby
uzyska¢ dostep do swoich praw.
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