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OPZZ apeluje do Minister Rodziny i Polityki Społecznej Marleny
Maląg o obronę w Radzie UE domniemania stosunku pracy dla osób
pracujących na platformach cyfrowych.
Wesprzyj nas

Jak  informuje  serwis  OPZZ.org.pl,  Piotr  Ostrowski  wraz  z
przewodniczącym Europejskiej Konfederacji Związków Zawodowych
(EKZZ)  i  Solidarności  poruszają  kwestię  niedociągnięć
propozycji  Rady  Unii  Europejskiej  i  apelują  o  ambitną
dyrektywę w sprawie poprawy warunków pracy na platformach.

W liście odwołują się do „Centralnego elementu postanowień
projektu  dyrektywy,  którym  jest  domniemanie  zatrudnienia  –
domniemanie,  które  miałoby  na  celu  przywrócenie  równowagi
między  silnymi  i  bezsilnymi,  poprzez  nałożenie  na  firmy
ciężaru wykazania, że pracownik jest naprawdę niezależny. To
jest właściwa równowaga. Równowaga, która nadal pozwala na to,
aby ci, którzy chcą mieć elastyczność w pracy, rzeczywiście
mogli  ją  mieć,  jednocześnie  przenosząc  koszty  tej
elastyczności na podmiot, który osiąga największe korzyści –
firmę. „Nierealne jest oczekiwanie, że poszczególni pracownicy
rozpoczną  postępowanie  przeciwko  swojej  cyfrowej  platformie
pracy,  aby  zakwestionować  swój  status  samozatrudnienia,
ignoruje  się  bezradność  tych  pracowników  w  podejmowaniu
jakichkolwiek działań prawnych ze względu na brak ochrony i
strukturalną  nierówność  negocjacyjną  między  pracownikami  a
pracodawcami”.

Zwrócono  też  uwagę  na  wystąpienie  efektu  zniechęcenia
pracowników do korzystania z praw przed sądem w przypadku, gdy
domniemanie nie zostanie uznane w pierwszej instancji lub gdy
zostanie później obalone przez cyfrową platformę pracy.
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Pracownicy nie mogą czekać latami i wydawać tysięcy euro, aby
uzyskać dostęp do swoich praw.
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