Rowne ptace bez wzgledu na
pted

7 pazdziernika 2012
Petnomocnik rzgdu ds. réwnego traktowania zapowiada

wprowadzenie przepiséw, ktére doprowadza do wyrdwnania
wynagrodzen kobiet i mezczyzn pracujgcych na tych samych
stanowiskach.

Jak informuje Newseria.pl, proponowane przepisy maja natozyc
na firmy obowigzek skt*adania sprawozdan ze Srednich zarobkoéw
kobiet i mezczyzn. ,Dzieki temu w firmie, w Kktorej
zatrudnionych jest np. kilkanascie oséb w ksiegowosci,
moglibysmy pordéwnaé¢ pensje na tym stanowisku kobiet i
mezczyzn, 1 stwierdzic¢, czy pensje kobiet ksiegowych sg w
stosunku 1 do 1 do pensji mezczyzny ksiegowych” — wyjasnia
petnomocnik rzadu ds. rownego traktowania, Agnieszka
Koztowska-Rajewicz.

Obowigzujgce w Polsce przepisy gwarantujg wszystkim
pracownikom réwnos$¢ m.in. w zakresie warunkéw zatrudnienia lub
awansowania bez wzgledu na ptel. Kobiety i mezczyzni maja wiec
prawo do jednakowego wynagrodzenia za te samg prace lub prace
o jednakowej wartos$ci — a zatem taka, ktdérej wykonywanie
wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych stosownymi dokumentami 1lub dosSwiadczeniem
zawodowym, a takze pordwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
Dotyczy to nie tylko ptacy zasadniczej, ale i 1innych
sktadnikéw wynagrodzenia — premii, dodatkdéw funkcyjnych czy
nagrdéd. Pracownik, wobec ktdérego pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Kodeks Pracy przewiduje takze ochrone pracownika, ktéry domaga
sie odszkodowania za naruszenie przepiséw o0 réwnosci w
zatrudnieniu. Pracodawca nie moze wiec z tego powodu np.
rozwigza¢ z pracownikiem umowy o prace. Tyle w teorii, a co z
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praktyka?

»,Mimo istniejgcego w prawie zakazu dyskryminacji ptacowej nie
ma zadnej metody, zadnego narzedzia, ktdore pozwalatoby
monitorowaé¢ réznice ptacowe, czyli tak zwang luke ptacowa
miedzy pensjami kobiet i mezczyzn” — méwi Agnieszka Koztowska-
Rajewicz.

Tymczasem, jak alarmuje Unia Europejska, kobiety w Europie
zarabiajg Srednio 16,4 proc. mniej niz mezczyzni na tych
samych stanowiskach.
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