Rosnie presja przedsiebiorcow
na niezaszczepionych
pracownikow

8 wrzesnia 2021

Przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia projekt zmian w prawie
przewiduje wywieranie presji na niezaszczepionych pracownikéw.
Zwolennikami takiego rozwigzania maja by¢ przedsiebiorcy, nie
widzagcy nic ztego w otrzymywaniu szczeg6towych informacji
dotyczgcych stanu zdrowia zatrudnianych przez nich oséb.

Pod koniec sierpnia pojawity sie pierwsze informacje o
przygotowywanym przez rzadzacym projekcie nowych przepisoéw.
Miatyby one pozwoli¢ miedzy innymi na szerszy dostep
przedsiebiorcéw do danych dotyczacych zdrowia ich pracownikow.
Chodzi przede wszystkim o informacje na temat ich szczepienia
przeciwko koronawirusowi. Dzieki temu biznesmeni mogliby
wysytaé¢ niezaszczepionych na bezptatny urlop.

Polscy przedsiebiorcy popierajg podobne rozwigzania.
Konfederacja Lewiatan w ubiegtym miesigcu opublikowata nawet
wyniki sondazu, wedtug ktdérego blisko 80 proc. z nich
chciatoby miel dostep do informacji o szczepieniach swoich
pracownikéw. Lobby biznesowe twierdzi, Zze dzieki takim danym
mozliwe bytoby ,lepsze planowanie dziatania firmy 1
usprawnienie organizacji pracy z uwzglednieniem obostrzen”.

Portal PulsHR.pl zwraca jednak uwage na sprzeciw ze strony
pracownikéw. Rozméwcy serwisu zwracaja chocby uwage na daleko
posunietg ingerencje biznesu w zycie prywatne zatrudnionych.
Obawiajg sie oni zwtaszcza presji jesienig, gdy zapowiadany
jest dalszy wzrost 1liczby zachorowan na COVID-19.
Przedsiebiorcy majg straszy¢ pracownikdéw nie tyle samg
choroba, co ewentualnym lockdownem spowodowanym rosngcym
odsetkiem pozytywnych testéw na obecnos$¢ koronawirusa.
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Biznes odrzuca jednak te argumenty. Jego reprezentanci podaja
w tym kontek$cie gtéwnie przyktad obowigzkowych badan, ktore
takze majg by¢ pewna ingerencjg w prywatno$¢ pracownikow.
Robert Lisicki, dyrektor departamentu pracy Konfederacji
Lewiatan, w rozmowie z PulsemHR.pl odwotuje sie natomiast do
zdania ,autorytetéw medycznych” i do koniecznosci ,rozwazenia
pomiedzy prawem do prywatno$ci a ochrong zbiorowosci”.

Nieco inaczej na sprawe patrzy Pawet Gniazdowski, country
manager Lee Hecht Harrison Polska. Wedtug niego sankcje za
niezaszczepienie sie przez pracownikdéw bytyby zbyt daleko
idgcym pomystem, a on sam jako osoba zatrudniajgca pracownikoéw
nie widzi potrzeby posiadania szerszych informacji na temat
stanu zdrowia zatrudnionych. Zwtaszcza, ze mogtoby to
doprowadzi¢ do ,licznych perturbacji w zespotach”.
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