Rosnie liczba zwolnien
lekarskich z powodu pijanstwa
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W pierwszych 10 miesigcach tego roku wystawiono ponad 8 tys.
zaswiadczen lekarskich w zwigzku z niezdolno$cig do pracy
spowodowang naduzyciem alkoholu (kod ,C”). To wiecej niz w
catym 2023 roku, kiedy takich przypadkéw byto 6,6 tys. Z
danych ZUS-u wynika rdéwniez, ze od stycznia do pazdziernika
br. liczba dni absencji chorobowej z tego tytutu wyniosta 83,2
tys. W catym 2023 roku odnotowano ich 6,6 tys. Analiza
pokazuje tez, ze najwiecej takich zaswiadczen lekarskich — 2,6
tys. — dotyczyto absencji wynoszgcej 1-5 dni (31,9% ogdtu).
Nieco mniej — 2,4 tys. — by*o o dtugosci 11-20 dni (29,6%).
Natomiast 2,3 tys. dot. 6-10 dni (28%). Najwiecej tego typu
zaSwiadczen — 1,5 tys. — wystawiono osobom w wieku 40-44 lat
(18,5%).

r

Osoby niezdolne do pracy z powodu naduzycia alkoholu otrzymujg
zwolnienie 1lekarskie oznaczone kodem ,C”. Z danych
udostepnionych przez ZUS wynika, ze od stycznia do
pazdziernika br. lekarze wystawili ponad 8 tys. takich
zaSwiadczen. To wiecej niz w catym 2023 roku, kiedy takich
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przypadkow byto 6,6 tys. Najwiecej wystawiono ich w woj.
mazowieckim — 1,1 tys. (13,2%), wielkopolskim — 916 (11,4%), a
takze $laskim — 899 (11,2%). Patrycja Zatuska, ekspertka ds.
rynku pracy z Uniwersytetu SWPS w Warszawie, zauwaza, ze
wzrost liczby zaswiadczen lekarskich o kodzie ,C"” jest
niepokojgcy, a i tak nie daje petnego obrazu problemu.

,Omawiane dane dotyczg tylko os6b zatrudnionych, a nie
obejmujg m.in. bezrobotnych, pracujgcych na czarno lub tych,
ktére naduzywajg alkoholu, ale nie korzystaja z tego typu
zwolnien lekarskich. Zatem mozna przypuszczaé¢, ze skala
problemu jest wieksza, niz wskazujg na to dane ZUS-u.
Dodatkowo wedtug Krajowego Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom, koszty wynikajgce ze spozywania alkoholu w
Polsce w 2024 roku wynoszg ponad 93 mld zt rocznie, a samego
leczenia choréb zwigzanych z naduzywaniem alkoholu — przeszto
0,5 mld zt” — méwi ekspertka z SWPS.

Z kolei Katarzyna Lorenc, ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz
zarzagdzania i efektywnos$ci pracy, stwierdza, ze liczba
zwolnien z ww. tytutu to nawet nie promil zwolnien ogétem.
+Wzrost zgtoszen oznacza, ze ludzie czeSciej zajmujg sie
problemem choroby alkoholowej. Z perspektywy eksperta, ciesze
sie, ze coraz wiecej osbéb podejmuje leczenie. Jednak problem
uzaleznien, moim zdaniem, jest niedoszacowany w prezentowanych
danych. Osoby cierpigce z tego tytutu rzadko do tego sie
przyznajg i zgtaszajg inne dolegliwos$ci, ktdére sa pochodna
uzaleznien. By¢ moze na statystyki wptyneta zmiana ustawy. Do
tego doszty obowigzki kontroli trzezwosci, natozone na
pracodawcéw. Chcgc zatrzyma¢ dobrych pracownikéw, czesd
pracodawcéw aktywnie wspiera ich w zdrowieniu” - dodaje
ekspertka z BCC.

W opinii Micha*a Pajdaka z platformy ePsycholodzy.pl, rosngca
liczba zwolnien wystawianych w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
to niepokojgcy sygnat, ale sg tez bardziej optymistyczne
tendencje. Ekspert wskazuje na mode na niepicie alkoholu. To
zjawisko wynikajgce z rosngcej sSwiadomosci zdrowotnej. Do tego



ekspert dodaje, ze trzezwy styl zZzycia nie jest juz tylko
domeng abstynentdéw czy oséb z problemami alkoholowymi, ale
coraz czesSciej staje sie Swiadomym wyborem, ktdéry jest
akceptowany, a nawet podziwiany w spoteczenstwie.

W pierwszych dziesieciu miesigcach br. liczba dni absencji
chorobowej z tytutu naduzywania alkoholu wyniosta 83,2 tys. W
catym 2023 roku byta na poziomie 66,3 tys. Dr n. spot. Marta
Zin-Sedek, gtowny specjalista w Dziale Badan, Monitorowania i
Wspétpracy Miedzynarodowej w Krajowym Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom, zastrzega, ze same dane ZUS-u dotyczgce
absencji chorobowych z powodu naduzywania alkoholu pokazuja
nam wprawdzie niewielka tendencje wzrostowg, ale w dtuzszej
perspektywie wida¢ spadek liczby zaswiadczen z kodem ,C” oraz
skrécenie absencji chorobowej z powoddéw powigzanych z
naduzywaniem alkoholu. ,Wedtug raportu ZUS-u, w 2020 roku
wydanych zostato dwukrotnie mniej niz w 2019 roku (5,1 tys. vs
12,3 tys.) zaswiadczen lekarskich z kodem ,C”. Liczba dni
niezdolnosci do pracy, na ktéore wystawiono takie dokumenty
byta niemal trzykrotnie mniejsza (57,9 tys. vs. 158,7 tys.
dni). Poréwnujac wiec obecne dane ZUS-owskie do tych sprzed
pandemii, mozemy powiedzie¢ o znacznym zmniejszeniu sie
problemu absencji w pracy z powodu alkoholu” — uzupetnia dr
Zin-Sedek.

Natomiast Michat Pajdak zwraca uwage na konsekwencje dla
gospodarki i rynku pracy. Przede wszystkim dtugotrwate
absencje pracownikéw prowadza do spadku wydajnos$ci
przedsiebiorstw. Firmy ponosza koszty zwigzane z konieczno$cig
organizowania zastepstw lub redukcji zasobdéw, co moze wptywacd
na jakos$¢ ustug oraz terminowos$¢ realizacji zadan. W opinii
eksperta moze to takze przenosi¢ sie na morale zespotdw,
generujgc frustracje i przecigzenie pracownikdéw, ktdérzy musza
przejmowaC obowigzki nieobecnych kolegéw. ,Pracownikowi, ktéry
otrzymat zwolnienie lekarskie z kodem C, nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia ani zasitku przez pierwszych 5 dni od daty
jego rozpoczecia. Jednak dtuzsze nieobecnosci generujg



obcigzenie dla systemu opieki spotecznej, poniewaz wyptaty
zasitkow chorobowych stanowig dodatkowe koszty dla ZUS-u. W
skali makroekonomicznej zwiekszona absencja, zwigzana z
naduzywaniem alkoholu, moze prowadzi¢ do strat finansowych dla
gospodarki z powodu utraconych dni pracy, spowolnienia
produkcji oraz obnizenia konkurencyjnos$ci firm” — podkresla
Michat Pajdak. Ekspert dodaje, ze same zwolnienia kosztuja
podatnika lub pracodawce blisko 50 mln rocznie. ,Do tego
trzeba doliczy¢ koszty zastepstwa, utraconych korzys$ci przez
przedsiebiorcéw, niedotrzymanych termindéw, w tym takze
potencjalnych kar. Nalezy jeszcze doszacowal straty wynikajace
rekrutacji nowych pracownikéw i ich szkolen, jesli dtugos¢
absencji bedzie tego wymagata” — wylicza ekspert.

W omawianym okresie najwiecej tego rodzaju zasSwiadczen
lekarskich - 1,5 tys. (18,5%) — wystawiono osobom w wieku
40-44 lat. Dalej widzimy grupe wiekowg 35-39 lat — 1,3 tys.
(15,9%), a takze 45-49 lat - 1,2 tys. (15,4%). Najmniej za$
takich dokumentéw — 41 (0,5%) — wystawiono ludziom w wieku 19
lat i mniej, a takze 65 lat i wiecej (0,7%). Dr n. spot. Marta
Zin-Sedek objasnia, ze jes$li chodzi o rdznice w absencji w
pracy w poszczegdélnych grupach wiekowych, to typowa
trajektoria konsumpcji alkoholu jest taka, ze w latach
mtodoSci poziom spozycia jest stosunkowo niewielki. Ros$nie i
utrzymuje sie na dos¢ wysokim poziomie przez caty okres
aktywnos$ci zawodowej. Zaczyna spada¢ po 50. roku zycia i
gwattownie obniza sie na emeryturze. ,Mozna to w pewnym
stopniu przetozy¢ tez na picie problemowe. W badaniu
~Epidemiologia =zaburzen psychiatrycznych i dostepnos¢
psychiatrycznej opieki zdrowotnej EZOP-Polska”,
przeprowadzonym w 2012 roku, to w grupie wiekowej 40-49 lat
byt najwyzszy odsetek mezczyzn z zaburzeniami zwigzanymi z
piciem alkoholu — 27,2%, a w przypadku kobiet — w grupie 30-39
lat — 5,7%. Dane z badania EZOPII przeprowadzonego w latach
2019-2020, réwniez pokazujg, ze najwieksze odsetki oséb z
zaburzeniem zwigzanym z alkoholem ws$réd kobiet odnotowano w
grupie wiekowej 30-39 lat (3,3%), jednak w przypadku mezczyzn



najwyzsze odsetki dotyczg osob w wieku 50-64 lat (17,2%)" -
komentuje dr n. spot. Marta Zin-Sedek.

Biorgc pod uwage podziat na pteé¢, w pierwszych dziesieciu
miesigcach tego roku 6,2 tys. ww. zasSwiadczen wystawiono
mezczyznom, a 1,8 tys. — kobietom. Dla poréwnania, w catym
2023 roku by*o to odpowiednio blisko 5 tys. 1 1,6 tys.
Psycholog Michat Murgrabia z platformy ePsycholodzy.pl nie
jest zaskoczony tag dysproporcja. ,MezczyzZzni statystycznie
czesciej siegajag po alkohol w sposob ryzykowny i sg bardziej
narazeni na uzaleznienie. Spoteczne normy i wzorce zachowan
réwniez moga sprzyjac¢ wiekszemu spozyciu alkoholu przez
mezczyzn. Kobiety mogg natomiast rzadziej ujawniaé¢ swoje tego
typu problemy ze wzgledu na obawy zwigzane ze stygmatyzacja
spoteczng” — wskazuje Michat Murgrabia.

Z analizy danych wynika réwniez, ze najwiecej ww. zaswiadczen
lekarskich — 2,6 tys. — dotyczyto absencji wynoszacej 1-5 dni
(31,9% o09g6%tu liczby wszystkich zasSwiadczen). Dalej w
zestawieniu wida¢ 2,4 tys. — o dtugosci 11-20 dni (29,6%), 2,2
tys. — 6-10 dni (28%), 623 zasSwiadczenia o dtugos$ci absencji
21-30 dni (7,8%), 121 — 34 dni i wiecej (1,5%), a takze 96 -
31-33 dni (1,2%). Katarzyna Lorenc ttumaczy, ze zaswiadczenia
dtuzsze sSwiadczg o leczeniu zazwyczaj w postaci odwyku,
wymagajgcego szerszej izolacji. ,Detoksykacja organizmu trwa
od kilkunastu godzin do kilku, a nawet kilkudziesieciu dni.
Psychoterapia w zaktadach stacjonarnych i oddziatach dziennych
trwa od 6 do 8 tygodni. Daje sie jag pogodzi¢ z praca” -
ttumaczy ekspertka z BCC.

Pytany o to, czy liczba zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci
do pracy z powodu naduzywania alkoholu bedzie rosta, Michat
Murgrabia z platformy ePsycholodzy.pl. przyznaje, ze tak moze
by¢, o ile nie zostang podjete odpowiednie dziatania.
Jednoczesnie ekspert zaznacza, ze rosngce tempo zycia, stres
zwigzany z praca, niepewnos¢ ekonomiczna oraz problemy natury
psychicznej mogg sprzyja¢ czestszemu sieganiu po alkohol.
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