Rodzinne nie znaczy
propracownicze

7 pazdziernika 2019
Pracownicy firm rodzinnych twierdzg, ze pracuje sie w nich
zazwyczaj wiele lat, ale za zbyt mate wynagrodzenia.

Instytut Biznesu Rodzinnego opublikowa* raport ,Pracownicy o
firmach rodzinnych. Czy ,rodzinno$¢” firmy ma znaczenie?”.
Ponad potowa (55 proc.) badanych uwaza, iz stabilnos¢
zatrudnienia jest w firmach rodzinnych wyzsza niz w
nierodzinnych. Zatrudnienie pracownika postrzegajg bardziej
dtugoterminowo. Réwniez kandydaci czujag sie zdecydowanie
bardziej zwigzani z firmami rodzinnymi i rzadziej podejmujq
decyzje o zmianie pracy.

Natomiast najgorzej wypadity kwestie finansowe. Zaledwie 9
proc. pracownikéw jest przekonanych, ze firmy rodzinne oferujg
wyzsze wynagrodzenie niz firmy nierodzinne. Wynagrodzenie jest
jednym z najistotniejszych czynnikéw dla kandydatéw, wiec do
pozyskiwania wyjatkowych pracownikéw niezbedne jest
dostosowywanie poziomu wynagrodzen do standardéw konkurencji —
czytamy w raporcie.

Az 60 proc. respondentdéw uwaza, ze zasady wynagradzania oraz
mozliwo$ci planowania Ssciezki kariery w firmach rodzinnych nie
sg tak jasne jak w pozostatych firmach. Nieznajomo$¢ systemdw
premiowania oraz naliczania pensji moze wptywa¢ na poczucie
niesprawiedliwosci u pracownikéw i wrazenie niewtasciwego
wynagradzania za prace.

Raport wskazuje, ze pracownicy przyznaja, ze nepotyzm nadal
jest zjawiskiem widocznym w firmach rodzinnych. Na jego
obecnos¢ wskazat*o 49 proc. biorgcych udziat w badaniu. W
komentarzach udzielanych do badania pojawity sie opinie, ze
firmy rodzinne kojarzg sie z brakiem kompetencji wsraéd
zatrudnionych cztonkéw rodziny (najczesciej sg to kierownicze
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stanowiska) oraz ze cztonek rodziny pracujagcy w firmie
rodzinnej nie musi by¢ kompetentny, posiadad¢ branzowego
wyksztatcenia, nie musi nawet dobrze pracowal¢ oraz ze w
firmach rodzinnych czesto wystepujg duze roznice w stawkach
ptaconych osobom z rodziny w pordwnaniu do lepie]j
wyksztatconych i efektywniej pracujacych pracownikéw.
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