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Od września 2017 r. pracownicy fizyczni produkującej łożyska
toczne  spółki  TN  Polska  w  Kraśniku  walczą  z  zarządem  o
podwyżkę  płac.  Żądają  400  zł  brutto.  Zarząd  podniósł  od
stycznia  ich  wynagrodzenia  o  zaledwie  100  zł  brutto,
argumentując  to  „rosnącymi  kosztami”.

Kraśnicka spółka TN Polska zatrudnia 391 pracowników. Firma
powstała z wyodrębnionej z Fabryki Łożysk Tocznych w Kraśniku
spółki  Zakład  Elementów  Tocznych,  zajmującej  się  produkcją
elementów tocznych i łożysk igiełkowych, którą w 2003 r. kupił
japoński koncern Tsubaki-Hoover.

W  firmie  działa  NSZZ  „Solidarność”,  Związek  Zawodowy
„Metalowcy” oraz Wolny Związek Zawodowy. Ich przedstawiciele
od września ubiegłego roku negocjują z zarządem spółki. Wobec
braku  efektów  negocjacji,  podjęły  uchwałę  o  utworzeniu
komitetu strajkowego.

Związkowcy domagają się podwyżki wynagrodzenia zasadniczego po
400  zł  brutto  dla  każdego  pracownika.  W  komunikacie
poinformowali,  że  zarząd  TN  Polska  wprowadził  podwyżkę
wynagrodzeń od 1 stycznia 2018 r. w kwocie 100 zł brutto.
„Zmiana wynagrodzeń została wprowadzona bez porozumienia ze
związkami  zawodowymi,  ponadto  podwyżki  nie  spełniają
podstawowych  oczekiwań  załogi”  –  napisali  związkowcy  w
komunikacie.

„Pracownicy spółki dając z siebie maksimum wysiłku, z każdym
rokiem osiągają coraz większą wydajność. Jednocześnie załoga
ma  coraz  więcej  obowiązków  przy  rosnącym  tempie  pracy.
Wkładany  wysiłek,  starania  oraz  identyfikacja  z  potrzebami
firmy nie idą w parze z dowartościowaniem pracowników, których
japońska  firma  wykorzystuje.  Widzimy  potrzebę  zachowania
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proporcji  wzrostu  wynagrodzenia  do  wzrostu  zysku”  –  głosi
komunikat.
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