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Robotnicy w Katarze pracujacy przy inwestycjach wartych
miliony dolardéw sa wyzyskiwani. W swoim najnowszym raporcie
Amnesty International pokazuje ogromng skale naduzy¢ w branzy
budowlanej w tym kraju. Stadiony majg by¢ gotowe na
Mistrzostwa Swiata w pitce noznej w 2022 roku. Raport ,Ciemna
strona migracji: Spojrzenie na sektor budowlany w Katarze
przed Mistrzostwami Swiata” ujawnia ztozony tarcuch uméw oraz
szeroko rozpowszechnione, rutynowe naduzycia popetniane wobec
pracujacych na budowach migrantéw. W niektorych przypadkach
mozna je okresli¢ mianem przymusowej pracy.

Bhupendra, pracownik z Nepalu w Katarze. Po wypadku w miejscu
pracy w 2011 stat sie kaleksa.

»,T0 po prostu niewybaczane, ze w jednym z najbogatszych panstw
Swiata tylu pracujgcych tu migrantdéw jest tak bezwzglednie
wykorzystywanych. Pozbawia sie ich ptacy i sprawia, ze musza
walczy¢ o przetrwanie” — powiedziat Salil Shetty, sekretarz
generalny Amnesty International. ,Firmy budowlane 1 wtadze
Kataru zawiodty tych ludzi. Pracodawcy w Katarze pokazali
przerazajgcy brak szacunku dla podstawowych praw cztowieka
wobec pracownikéw-migrantow. Wielu z nich wykorzystuje to
spoteczne przyzwolenie i luZne egzekwowanie przepiséw prawa
pracy, wyzyskujgc pracownikéw na budowach.”

Pracownicy-migranci czesto pracujg w Katarze dla matych lub
Srednich firm, Kktére sa podwykonawcami wiekszych
przedsiebiorstw. W wielu przypadkach nie potrafig one uchroni¢
swoich pracownikéw przed wyzyskiem.

,Firmy musza zapewnié, ze zatrudnieni przez nich na budowach
migranci nie s3g wykorzystywani. Powinny aktywnie temu
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przeciwdziatac¢, a nie tylko reagowac¢, gdy naduzycia wychodzg
na jaw. Przymykanie oka na jakakolwiek forme wyzysku jest
niewybaczalne, zwtaszcza gdy niszczy zycie ludzi i pozbawia
ich Srodkéw do zycia” — powiedziat Salil Shetty.

Raport powstat na podstawie rozméw z pracownikami,
pracodawcami i urzednikami panstwowymi. Opisano w nim wiele
naduzy¢ wobec pracownikoéw, ktérzy sg migrantami: niewyptacanie
pensji, ciezkie 1 niebezpieczne warunki pracy, szokujgce
warunki zakwaterowania. Badacze Amnesty International spotkali
sie rdéwniez z dziesigtkami robotnikéw budowlanych, ktorym
pracodawcy miesigcami utrudniali wyjazd z kraju, pozostawiajac
ich w Katarze niczym w putapce.

.Przed Mistrzostwami Swiata 2022 uwaga opinii publicznej
bedzie sie skupia¢ na Katarze. To dla rzadu tego panstwa
niespotykana okazja, by pokaza¢ swiatu swoje zaangazowanie w
kwestii praw cztowieka i odegra¢ role modelowego panstwa w
regionie” — stwierdzit Salil Shetty.

W raporcie Amnesty International pokazuje nieadekwatnos¢
panstwowych $srodkéw, ktdére maja chronié¢ pracownikéw-migrantoéw.
Amnesty wzywa rzad do wzmocnienia 1istniejgcej ochrony
pracujgcych, rutynowo lekcewazonej przez wielu pracodawcow.
Apeluje réwniez o rekonstrukcje systemu ,sponsorowania”, ktory
sprawia, ze pracownicy-migranci nie mogg opus$ci¢ kraju lub
zmienié pracy bez zgody pracodawcy.

Raport rzuca réwniez sSwiat*o na praktyki stosowane w przemys$le
budowlanym — wielu menedzerdw naruszanie standarddow pracy
uwaza za normalng rzecz. Powszechne jest dyskryminujgce
nastawienie do zatrudnionych w Katarze migrantéw — z ktdrych
wielu pochodzi z Azji potudniowej lub potudniowo-wschodniej.
Badacze Amnesty International styszeli, jak menedzer jednej z
firm budowlanych nazywat swoich pracownikoéw ,zwierzetami”.

Amnesty International odkryta, ze niektérzy z budowlancéw,
ktérych prawa byty tamane, pracowali jako podwykonawcy dla



Swiatowych firm, m. in. dla Qatar Petroleum, Hyundai E&C czy
OHL Construction.

Organizacja nawigzata kontakt z kilkoma duzymi firmami w
zwigzku z przypadkami, ktdéore wudokumentowata. Wiele
przedsiebiorstw wyrazito powazne zaniepokojenie ustaleniami
Amnesty, a niektdre twierdzg, ze przeprowadzity dochodzenia w
tych sprawach. Jedna firma przyznata, ze udoskonalita po tym
swoj system kontroli.

Ustalenia Amnesty sg powodem do obaw, ze podczas budowy
kluczowych obiektéow w Katarze, w tym tych, ktére beda
wykorzystywane podczas Mundialu 2022, robotnicy moga by¢
wyzyskiwani.

Organizacja ustalita m.in., ze pracownicy firmy dostarczajacej
kluczowe elementy do budowy gtdéwnej siedziby FIFA w czasie
mistrzostw padli ofiarg wielu naruszen prawa pracy.

Nepalscy robotnicy zatrudnieni w tej firmie twierdzili, ze
byli ,traktowani jak bydto”. Pracowali do 12 godzin dziennie,
przez siedem dni w tygodniu, takze podczas upalnych letnich
miesiecy.

Amnesty International wzywa FIFA, by wspotpracujac z wtadzami
Kataru i organizatorami mistrzostw, za priorytet uznata
zapobieganie naduzyciom.

,Nasze odkrycia pokazujg alarmujgcy poziom wyzysku panujacy w
branzy budowlanej w Katarze. FIFA ma obowigzek dobitnie
powiedziel, ze nie bedzie tolerowata naruszen praw cztowieka
podczas budowania infrastruktury mistrzostw” — oSwiadczy%
Salil Shetty. ,Katar szuka wielu pracownikéw za granica, bo
musi zaspokoi¢ budowlany boom. Jego populacja wzrasta co
godzine o 20 oséb. Wielu migrantdw przyjezdza tu petnych
nadziei, ktdre jednak szybko rozwiewaja sie po przyjezdzie.
Nie ma czasu na zwtoke, rzad musi dziatac¢ natychmiast, by
potozy¢ kres naruszeniom.”



Raport opisuje przypadki, ktére mozna uznaé¢ za przymusowa
prace. Niektoérzy robotnicy, =z Kktéorymi rozmawiali
przedstawiciele Amnesty, zyjg w strachu, ze stracg wszystko,
zagrozeni karami finansowymi, groZba deportacji czy utrata
zarobku, jesli nie stawig sie w pracy, mimo iz ta nie jest
ptatna.

W obliczu narastajagcych dtugow i nie moggc wesprzed
pozostawionych w kraju rodzin, wielu pracownikéw-migrantéw ma
powazne problemy psychiczne, niektdérych sktonity one do
popetnienia samobdjstwa.

,Prosze, powiedzcie mi — czy jest jakis$ sposob, by sie stad
wydostac¢? My tu oszalejemy” — powiedziat jeden z nepalskich
robotnikéw. 0d siedmiu miesiecy nie dostat pensji, a od trzech
nie pozwala mu sie opuscic¢ Kataru.

Organizacja udokumentowata przypadki szantazowania pracownikow
przez pracodawcOw, zeby wyjechali z kraju. Badacze Amnesty
rozmawiali z 11 mezczyznami, ktérzy przed urzednikami
panstwowymi podpisali fatszywe dokumenty — byt*o w nich
napisane, ze otrzymali pensje — aby méc dostac¢ z powrotem
swoje paszporty i opuscié¢ Katar.

Wielu pracownikéw skarzyto sie na zty stan zdrowia i niskie
standardy bezpieczenstwa w pracy. Niektdérzy méwili, ze na
budowie nie nosza kaskéw. Przedstawiciel gtdéwnego szpitala w
Doha powiedziat w tym roku, ze rok temu na oddziat urazowy
zostato przyjetych ponad tysigc osdb, ktére w pracy spadiy z
wysokosci. Dziesiec procent z nich na skutek wypadku zosta%o
niepetnosprawnymi, a liczba zgondéw jest ,znaczaca”.

Badacze Amnesty ustalili réwniez, ze niektdrzy robotnicy-
migranci zyjg w plugawych, przepetnionych miejscach bez
klimatyzacji, z przelewajacymi sie Sciekami lub nieprzykrytymi
szambami. W kilku obozach brakowato pradu, a duza grupa ludzi
zyta bez biezgcej wody.

Organizacje wezwata rzad Kataru, by skorzystat z okazji 1



zostat regionalnym liderem w kwestii ochrony praw pracownikow-
migrantow.

»,Jesli natychmiast nie zostang podjete istotne, daleko idace
kroki, setki tysiecy pracownikéw-migrantéw, ktorzy w
najblizszych latach bedg zatrudniani, by zrealizowad wizje
Kataru, beda narazeni na naruszenia” — powiedziat Salil
Shetty.

Badacze Amnesty International przeprowadzili wywiady z ok. 210
pracownikami-migrantami zatrudnionymi w sektorze budowlanym, w
tym 101 rozméw indywidualnych, podczas dwéch wizyt w Katarze w
pazdzierniku 2012 i marcu 2013 roku. Organizacja nawigzata
rowniez kontakt z 22 firmami prowadzgcymi w Katarze projekty
budowlane — byty to spotkania, rozmowy telefoniczne i wymiana
korespondencji. Badacze Amnesty odbyli co najmniej 14 spotkanh
z przedstawicielami rzadu Kataru (m.in. ministerstwa spraw
zagranicznych, spraw wewnetrznych i pracy).

Ten raport to czes¢ pracy Amnesty International dotyczgcej
wykorzystywania pracownikdéw-imigrantéw. W 2011 roku
organizacja w raporcie ,False Promises: Exploitation and
forced labour of Nepalese migrant workers” ujawnita naduzycia
popetniane przez agencje pracy w Nepalu. W raporcie opisano,
jak przy pomocy oszukanczych praktyk wysyt*ano migrujacych
pracownikéw na wyzysk i przymusowg prace do panstw Zatoki
Perskiej 1 Malezji. AI wezwata wtedy rzad Nepalu do
polepszenia ochrony swoich migrujgcych pracownikéw.
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