Resort pracy poprawi ustawy o
pracy tymczasowej?

21 maja 2014
Resort pracy, po serii artykutdéw prasowych, zadeklarowat

gotowos¢ do poprawienia ustawy o pracy tymczasowej.

,Gazeta Wyborcza” przypomina, ze na *tamach ,Duzego Formatu”
opisata niedawno, jak niektdére hipermarkety i fabryki
zwalniajg z etatédw, a nastepnie tych samych pracownikow za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej przyjmuja na umowy
krotkoterminowe, za nizsze wynagrodzenie. Tysigce ludzi sa
,wiecznymi tymczasowymi”, cho¢ zgodnie z prawem nie powinni
pracowal tak dtuzej niz péttora roku. Jest to mozliwe, gdyz
pracodawcy chwytajg sie réznych sztuczek, np. przed uptywem
ustawowych 18 miesiecy agencje przekazujg sobie pracownikodw
(jedynie formalnie, gdyz ich miejsce pracy sie nie zmienia).

Dziennik uzupetnia, ze ,tymczasowi” muszg zostawa¢ w firmie po
godzinach, nie majg urlopéw, a PanAstwowa Inspekcja Pracy,
ktéora ma pilnowa¢ ich praw, jest nieskuteczna. Przeprowadza
bowiem za mato kontroli, a jej kary sg dla pracodawcow
smieszne (maksymalny mandat za recydywe w tamaniu prawa pracy
to 5 tys. zt).

PIP informuje, ze w 2013 r. przyjrzata sie 349 agencjom 1
firmom korzystajgcym z ich ustug, ktoére zatrudniaty prawie 30
tys. oséb. ,NieprawidtowosSci wykrylismy w niemal dwdch
trzecich przypadkéw” — méwi Jarostaw LesSniewski, dyrektor
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w Gtdéwnym Inspektoracie
Pracy. Dodaje jednak, ze inspektorzy, nawet jesli widzg
patologie, czesto nie mogg nic zrobic¢, bo ustawa o
zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych, przyjeta 10 lat temu,
utrudnia dyscyplinowanie nieuczciwych pracodawcéw, np. bardzo
wagsko okresla, za co firma moze by¢ ukarana.

GIP od dekady zabiega o zmiane przepisdéw, nie ma jednak prawa
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inicjatywy ustawodawczej, a ministerstwo pracy ignhoruje jego
sugestie. Po publikacjach ,Wyborczej” resort zmienit* jednak
zdanie. ,Jes$li otrzymamy prosbe z Inspekcji Pracy, na pewno
zajmiemy sie tg ustawg. Nie wykluczamy nowelizacji” — zapewnia
Janusz Sejmej, rzecznik ministerstwa.

Aby skuteczniej bronic¢ praw ,czasownikdéw”, PIP potrzebuje
doprecyzowania przepisdw tak, zeby o tymczasowoSci pracy
decydowat okres zatrudnienia w konkretnej firmie, a nie to,
jak dtugo zatrudnia jedna agencja. Niezbedne jest tez
ograniczenie zatrudniania tymczasowego na umowach
cywilnoprawnych do oséb w wieku 16-18 lat, czyli mtodocianych,
np. roznoszacych ulotki.

Przy okazji gazeta przypomina, ze sa tez inne pozbawione
opieki PIP grupy aktywnych zawodowo Polakdéw. To osoby na
umowach cywilnoprawnych i samozatrudnieni. tgcznie okoto 3 mln
ludzi, ktdérzy nie mogg np. walczy¢ z nieuczciwym pracodawca
przed sadem pracy ani liczy¢ na wsparcie inspektora, gdy firma
im nie ptaci. Zgodnie z prawem nie sg oni nawet pracownikami,
dlatego bez zmian w prawie objecie ich ochrong nie bedzie
mozliwe.
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