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Nie milkng kontrowersje wokét* reformy emerytalnej. Nic
dziwnego — w ciggu ostatnich miesiecy, oprocz sprawy gtosnej
umowy ACTA, niewiele byto decyzji politycznych majacych tak
niskie poparcie spoteczne. Wedtug badania przeprowadzonego
przez CBOS na poczatku marca, ponad 80 proc. Polakdéw jest
przeciwnych podniesieniu wieku emerytalnego kobiet 1 mezczyzn
do 67 lat.

Przyczyny braku akceptacji dla reformy mogg by¢ rézne, jednak
ten ogolny sprzeciw pozwala naswietli¢ bardzo istotng kwestie.
Kazda trudna reforma, ktéra w istotny sposdb wptywa na zmiane
poziomu oraz stylu zycia obywateli, powinna wigzac sie z
szeregiem dziatan ochronnych. Naiwno$cig i skrajnym brakiem
odpowiedzialno$ci jest twierdzié, ze rzeczywistos¢, ktdra
stworzy nowelizacja, jest dostosowana do polskich warunkéw.
Aby uzyskal oszczednosSci, trzeba najpierw zainwestowac.

W Swietle dziatan innych panstwo unijnych, a takze
niekorzystnych zmian demograficznych majgcych nastagpic¢ w
nadchodzgcych latach, przeprowadzenie reformy emerytalnej moze
wydawa¢ sie nieuniknione. Warto jednak pamietaé, iz prowadzona
przez starszych cztonkdw Wspdélnoty Europejskiej polityka
spoteczna, a takze Srodki na nig *ozone, rdéznig sie znacznie
od polskich realidw. Wedtug badan Eurostatu, Polska wydaje na
systemy zabezpieczehA spotecznych 19% PKB, przy unijnej
Sredniej na poziomie 29%. Jest to jeden z najgorszych wynikéw
w UE. W rezultacie szybkiego przegtosowania reformy, bez
wczesniejszej debaty nad dziataniami ochronnymi, wiele grup
juz i tak uposSledzonych czekajg szczegélnie trudne czasy.
Posréd nich, jako wyjagtkowo narazone na niekorzystne zmiany
sytuacji zyciowej nalezy wyrézni¢ kobiety, szczegdlnie te w
wieku 50+.

Brak dzia*an ochronnych przy wprowadzaniu w zycie zapisoOw


https://wolnemedia.net/reforma-kosztem-kobiet/

znowelizowanej ustawy emerytalnej moze obnazy¢ najbardziej
palgce 1 wcigz nierozwigzane kwestie polityki spotecznej. W
sytuacji wydtuzonej obecnosci kobiet na rynku pracy wyjda na
Swiatto dzienne ze zdwojong sitg wszystkie czynniki, ktére juz
przed reformg nie pozwalaty kobietom na w peitni efektywne
funkcjonowanie w tej sferze. Odpowiedzialnie przeprowadzona
reforma powinna pociggac za sobg realne zmiany w rozwigzywaniu
kwestii takich, jak system opieki nad osobami starszymi,
polityka rodzinna czy procesy podnoszenia kwalifikacji oséb
starszych.

Wedtug najnowszych danych, przedstawionych przez Eurostat,
wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku 15-64 lata w
Polsce wzrést do 59,8 proc. To najlepszy wynik od 2004 r., ale
1 tak jeden z najgorszych w UE. Jedng z przyczyn dystansu
dzielgcego Polske od innych krajéw Wspdlnoty Europejskiej
pozostaje z pewnos$cig brak wtasciwej polityki dotyczgcej
adekwatnego finansowania systemu opieki. Rosnie liczba osob,
ktore jako powdd biernosci podaja obowigzki rodzinne i
zwigzane z prowadzeniem domu. WedtXug szacunkow
~Rzeczpospolitej”, w 2011 r. byto juz ich prawie 1,5 mln. Z
powodzeniem mozna zatozy¢, ze znaczgca wiekszo$S¢ z nich to
wtasnie kobiety. Przy obecnych gtodowych zasitkach
pielegnacyjnych oraz braku dziennych placéwek pomocy,
dostosowanych do stopnia i rodzaju niepetnosprawnos$ci, powrét
tych kobiet na rynek pracy wydaje sie by¢ co najmniej watpliwy
— zas$ podwyzszony wiek emerytalny jedynie ostabi sytuacje
finansowg tej i tak juz niedofinansowanej grupy. Postepujace
starzenie sie spoteczenstwa, bedgce wszak gtéwnym powodem
przeprowadzenia reformy emerytalnej, jeszcze ten Kkryzys
zapewne zaostrzy — liczba osOb wymagajacych opieki bedzie sie
niewgtpliwie powieksza¢ w nadchodzgcych latach.

Kolejna kwestig, ktdra nie pozostanie bez wptywu na skutki
reformy, jest ogdlnie gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy.
Kobieta oceniana jest jako gorszy pracownik ze wzgledu na
potencjalng che¢ posiadania dzieci, za ktérych wychowanie w



percepcji spotecznej ponosi gtéwny ciezar odpowiedzialnosSci. W
rezultacie krocej pracuje, zarabia mniej, a w efekcie jej che¢
posiadania potomstwa maleje. Mniejsza liczba dzieci przektada
sie z kolei na wskazniki demograficzne, te zas sa gitdwnym
motorem przeprowadzonej reformy, ktdéra — nie poparta
wtasciwymi rozwigzaniami spotecznymi — po raz kolejny uderzy w
kobiety.

Taka wizja problemu nie jest niczym nowym — sami autorzy
ustawy ws. wieku emerytalnego rozpoznajg kobiety jako grupe
najbardziej narazong na zubozenie wskutek wprowadzanych zmian.
Na rzgdowej stronie informacyjnej znaleZz¢ mozna informacje, ze
najwieksze obawy zwigzane z nowelizacjg majg kobiety, ktére
poza pracg zawodowg opiekujg sie wnukami lub niedoteznymi
rodzicami. Nic dziwnego — kobiety stanowig ponad 2/3 z 63
miliondéw osdéb nieaktywnych zawodowo w wieku od 25 do 64 lat w
UE. Jako rozwigzanie problemu ustawa przewiduje mozliwos$¢
wyptaty tzw. emerytury czesciowej, do ktdrej prawo miatyby
m.in. kobiety w wieku co najmniej 62 lat, posiadajgce minimum
35-1letni staz ubezpieczeniowy. Korzystanie z emerytury
czesciowej, ktorej wysokos$¢ wynositaby 50 proc. emerytury,
zmieniatoby wysoko$¢ emerytury wyptacanej po 67. roku zycia.

Rozwigzanie to, cho¢ mozna je zaliczy¢ do dziatan buforowych,
jest w oczywisty sposdéb niewystarczajgce. Bez obecnosci innych
krokéw ochronnych sytuacja kobiet podlegajacych skutkom
nowelizacji moze znacznie sie pogorszy¢ — w sytuacji tgpniecia
rynkéw finansowych w skali europejskiej szybciej ros$nie stopa
bezrobocia kobiet niz mezczyzn. Jak informuje Fundacja
Feminoteka, dodatkowym niebezpieczeristwem dla kobiet jest duzy
poziom ich zatrudnienia w sektorze publicznym zagrozonym
redukcjami. W przypadku braku pracy, sSwiadczenia, ktdre beda
pobiera¢ kobiety do 67. roku zycia, beda nizsze od
dotychczasowych. W przypadku braku wymaganego stazu
ubezpieczeniowego — takich Swiadczen nie otrzymaja wcale.

Ztagodzenie skutkdw przeprowadzonej nowelizacji przy pomocy
emerytury czesciowej to krok nie tylko niewystarczajacy ale i



— w pewnym sensie — w niewtasciwym kierunku. Pomoze on, w
niewielkim stopniu, tylko okreslonej grupie kobiet — chorych
lub rezygnujagcych z pracy na rzecz opieki nad bliskimi.
Natomiast kobietom, ktdérych powrdét na rynek pracy wymagatby
podniesienia kompetencji zawodowych 1lub przekwalifikowania
sie, nie pomoze wcale.

Z licznych badan wynika, iz osoby starsze sg gorzej traktowane
jako pracownicy, zwtaszcza w przypadku podnoszenia 1ich
kwalifikacji. Oxford Institute of Ageing donosi, ze az 80%
przedsiebiorstw nie skierowato na szkolenie zadnego
pracownika, ktéry skonczyt 45. rok zycia. W ramach dziatan
podjetych w celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej o0sd6b 50+ w
Polsce, stworzono rzadowy program ,50+. Solidarnos¢ pokolen”.
Jednak Ssrodki podjete w ramach tego pakietu obejmuja gtdéwnie
ulgi, do ktorych uprawnieni sg pracodawcy w zwigzku z
zatrudnieniem oséb w wieku przedemerytalnym. Ulgi te z
pewnoscig nie zaszkodza pozycji osO6b starszych na rynku,
jednak to aktywna polityka podnoszenia kompetencji przynosi
najlepsze rezultaty.

W innych krajach unijnych gtéwnym przedmiotem troski sg
wtasnie pracownicy — programy wspierajgce przeprowadzong
reforme obejmujg dziatania takie, jak dofinansowanie
ksztatcenia zawodowego dla osdéb powyzej 45. roku zycia oraz
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw w wieku 50+, ktdrzy
powrdécili z bezrobocia trwajgcego co najmniej 6 miesiecy
(Niemcy); przyznanie rocznej premii finansowej dla pracownikoéw
w wieku 61 lat i starszych (Holandia); dotacje wyptacane
pracujgcym znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy — w tym osobom starszym (Wlk. Brytania). Dziatania o
profilu aktywizacji zawodowej rzady krajéw europejskich
podejmujg juz od pewnego czasu. Aby skutecznie zaktywizowad
osoby w wieku 50+, nawigzujag wspoétprace z sektorem
niepublicznym, z firmami i organizacjami pozarzadowymi.

Nowelizacja reformy emerytalnej jest zgodnym z tendencjami
unijnymi rozwigzaniem problemu kosztdow starzejgcego sie



spoteczenstwa. Jednak prowadzenie polityki prawdziwie
odpowiedzialnej, a co za tym idzie — skutecznej, wigze sie z
umiejetnoscig dostrzegania catoksztattu dynamiki zmian
zachodzacych w spoteczenstwie. To, ze zmiana zaistnieje jako
zaplis prawny, nie oznacza, 1z jej realizacja w praktyce
pdéjdzie réwnie gtadko. Zmiany to proces, dlatego tez strategia
ich wprowadzania powinna by¢ poparta dziataniami *agodzgcymi
skutki wobec grup najbardziej narazonych w wyniku przemian.

Celem znowelizowanej ustawy maja by¢ oszczednosci. Jednak brak
dziatan buforowych sprawia, ze odbywajg sie one kosztem
znacznej czesci spoteczenstwa. A jako ze dyskryminacja i
uposledzenia spoteczne maja sie zwyczaj kumulowal, oznacza to
pogtebianie juz istniejacych probleméw, na ktdrych rozwigzanie
tez przeciez trzeba bedzie wydacC pienigdze.
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