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Przez wiele miesiecy bytem obiektem przesladowan. Przetozeni i
koledzy strgcali mi turban z gtowy, lekcewazyli moje uczucia
religijne — méwit przed sadem w Londynie Harminder Dhanota.
Sikh, dyscyplinarnie zwolniony z pracy, zgda niemal 60 tysiecy
funtéw zados$cuczynienia. To kolejny przypadek z rasistowskimi
oskarzeniami w tle.

Zarzuty sg roézne, ich interpretacje tez. Brytyjskie sgdy na
brak pozwéw o rasizm nie narzekaja. Tyle ze to pojecie bardzo
szerokie, dotyczace réznych aspektéw. W gre wchodzi naruszenie
uczu¢, a takze.. duze pieniadze.

FILMY W TELEFONIE

Ma 42 lata i troje dzieci. Harminder Dhanota przez ponad rok
pracowat w biurze saudyjskiego banku Samba Financial Services,
mieszczgcym sie w reprezentacyjnej londynskiej dzielnicy
Mayfair. Poczgtkowo nie by*o probleméw, jednak zatrudniony tam
na stanowisku menedzera ds. technologii Sikh twierdzi, ze po
kilku miesigcach sytuacja sie zmieni*a. Przetozeni zaczeli
przesladowa¢ go fizycznie i psychicznie, zrzucali mu m.in. z
gtowy turban, pytajac, czy bedzie swiecit w razie nagtej
potrzeby.

— Méj bezposSredni zwierzchnik, Jack Tanna, wykrecat mi palce,
klepat po ramieniu, a nawet uderzyt linijka. Pewnego razu
pokazat mi filmy pornograficzne, ktére miat w swoim telefonie,
chwalac sie, ze organizuje przyjecia z prostytutkami dla
sprosnych arabskich wspélnikéw, z ktdérymi prowadzi interesy —
opisywat Dhanota, dodajgc, ze kiedy przesladowania sie
nasility, poskarzyt sie dyrekcji banku. Niedtugo potem zostat
dyscyplinarnie zwolniony z pracy pod zarzutem ztego
zachowania. Sikh z*ozyt* pozew do sadu, domaga sie od bytego
pracodawcy 56 825 funtdéw — za obraze uczu¢ religijnych,
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cierpienia moralne oraz straty finansowe, jakie ponidst z tego
powodu.

— Zawsze bytem dumny ze swojej wiary i kultury. Boles$nie
odczuwam, kiedy ludzie szydzg i $miejg sie z tego — moéwi
majacy hinduskie pochodzenie Dhanota.

Jego adwokat, Jay Joshi, stwierdzit wprost:

— To szokujgce, ze w tak etnicznie zrdéznicowanej firmie
akceptuje sie akty dreczenia oraz dyskryminacji pracownikoéw.

Kierownictwo banku wydato jednak osSwiadczenie, w ktérym
stanowczo zaprzecza, ze dochodzito do opisanych sytuacji.
Sprawa jest w toku.

TY MALPI BEKARCIE

Rézne zeznania, sporne relacje. Ostateczne zdanie nalezy do
sgdu, chociaz watpliwo$ci czesto nie brakuje. Nie miat ich
sedzia Desmond Leslie w przypadku Kimberly Fleming,
jednoznacznie stwierdzajagc - ,winna”. Jak dodat, zachowanie
kobiety byto bardzo powaznym naruszeniem obowigzujgcych norm.

38-latka zostata oskarzona przez czarnoskdérego Adama Patona-
Evansa o rzucanie rasistowskich obelg pod jego adresem.

— Wyszta z domu do ogrodu, zaczeta wymachiwaé¢ rekami,
nasladujgc matpe, i krzyczec¢: ,Ty matpi bekarcie” — opowiadat
Paton-Evans, robotnik budowlany, ktéry w tym czasie razem z
dwoma kolegami znajdowat sie na rusztowaniu, pracujgc przy
remoncie sgsiedniego domu. Mezczyzni zadzwonili po policje.

— Nawet nie widziatam jego koloru skéry. Owszem, krzyczatam,
zeby zachowywali sie ciszej, bo byto rano, a oni tak
hatasowali, ze zbudzili trdéjke moich dzieci. Poniosty mnie
nerwy, tym bardziej ze bytam wdéwczas w cigzy, a oni mi
odpowiedzieli, zebym sie zamkneta — bronita sie kobieta. Jej
mgz dodat, ze zona krzykneta do hatasujgcych robotnikéw, ze
zachowujg sie jak stado maip.



— Ale to nie miato zadnego podtekstu rasistowskiego, to
niepowazne — dowodzit David Fleming. Nie przekonato to jednak
sgdu, ktory wydat wyrok w zawieszeniu — biorac pod uwage
sytuacje rodzinng Flemingdéw, wychowujgcych obecnie czworo
dzieci.

SMAK ZAKAZANEGO MIESA

Przed oblicze Temidy nie trafita za to sprawa ,skazonej
zywnosci”, jaka zaserwowata swoim uczniom szkota w Birmingham.
Sprawa stata sie jednak przedmiotem wewnetrznego Sledztwa,
zakofAczonego oficjalnymi przeprosinami wystosowanymi przez
wtadze placowki.

0 co chodzi? 17 lipca biezacego roku w kanapkach, ktére mozna
byto naby¢ w szkolnym sklepiku, znalazty sie kawateczki
bekonu. Mimo Ze zgodnie z etykieta nadzienie powinny stanowid
kukurydza i mieso z kurczaka. Catos$¢ opatrzona byta napisem
yhalal”.

— Podczas konsumpcji kanapki nagle poczutam dziwny smak 1
zapach. Kiedy blizej przyjrzatam sie temu, co jem, struchlatam
z przerazenia. Moje najgorsze przypuszczenia potwierdzili
pracownicy kuchni - opisywata nauczycielka, praktykujgca
muzutmanka, dodajgc, ze w islamie obowigzuje catkowity zakaz
nie tylko spozywania wieprzowiny, grzechem jest réwniez
zblizanie jej do ust.

Kierownictwo szkoty, w ktérej ponad 50 proc. ucznidéw stanowiag
dzieci muzuimanskie, po przeprowadzeniu dochodzenia przyznato,
ze pomytka byta wynikiem niedopatrzenia jednego z pracownikédw.

— Szanujemy odmienno$¢ narodowosciowg i religijng naszych
uczniow i personelu. Zrobimy wszystko, zeby do podobnych
sytuacji nie doszto w przysztosci — mozna byto przeczytaé¢ w
specjalnym komunikacie, zamieszczonym na stronie internetowej
placéwki.

CZARNY BRIAN



»Rasizm nie musi by¢ skierowany bezpoSrednio przeciwko
konkretnej osobie. Wystarczy, ze czuje sie ona dotknieta tym,
co dzieje sie w jej otoczeniu, a co wpitywa na jej poczucie
ponizenia godno$ci, zagrozenia, wrogosci (..)”. Na ten fragment
z Equality Act z 2010 r. powotat sie kierowca z Gloucester,
Roy Morgan, sktadajac do sadu doniesienie na swojg byta firme,
zajmujgcq sie transportowaniem owocdw i warzyw. Mezczyzna
wyjasnit, ze czut sie ponizony tym, jak traktowano jego kolege
Briana Ennisa.

— Byt obiektem rasistowskich zartéw, zwracano sie do niego
»,Czarny Brian” — uzasadniat Morgan, podkreslajgc, ze w pewnym
momencie czara goryczy sie przelata i na wtasng prosbe zwolnit
sie z pracy. Sad uznat jego racje, przyznajac mu 27 tys.
funtéw odszkodowania.

Wtascicielka firmy Amanda Miles nie ukrywa, ze uwaza wyrok za
niezrozumiaty.

— Okreslenie ,Czarny Brian” nie jest niczym pejoratywnym.
Chodzito o to, zeby odr6zni¢ Ennisa od innego pracownika o tym
samym imieniu. Zresztg on sam nie miat do tego zadnych
zastrzezen, a bynajmniej nie jest niesmiatym cztowiekiem.
Gdyby mu to przeszkadzato, z pewnoscig poruszytby te sprawe —
ttumaczyta Miles.

Sadu w Bristolu jednak nie przekonat*a. 0dczytujac wyrok,
sedzia podkreslit, ze obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie
swoim podwtadnym odpowiednich warunkdéw pracy, a zachowan
takich jak w tym przypadku nie sposdéb tolerowac.

Co jest obrazliwe, a co nie? Co rani uczucia, a co wpisuje sie
szerszy kulturowy kontekst? To kwestie wzgledne, co dobrze
ilustruje sprawa Christophera Jonesa. Mezczyzna nie moégt
uwierzy¢, kiedy zostat pozwany za obraze na tle rasistowskim.
Powdd: uzycie przez niego stowa ,nigger”.

— 0d lat jestem fanem hip-hopu. Okreslenie ,nigger” w tej
muzyce jest na porzadku dziennym. Powiedziatbym nawet, ze ma



czute zabarwienie — ttumaczyt Jones, dodajac, ze ma wiece]j
czarnych przyjaciét niz biatych, do ktdrych zwraca sie wtasnie
w ten sposdb i nikt nie robi z tego problemu.

Jonesa aresztowano po ktdétni z grupa czarnoskérych mezczyzn,
do ktérych z okna swojego domu w Blurton wykrzykiwat
»Niggers”. Jego obronca twierdzi, ze méwienie w tym przypadku
0 rasizmie jest naduzyciem, gdyz to stowo powszechnie
wystepujgce w kulturze masowej.

Jednak nie dla wszystkich sprawa jest tak oczywista. Peter
Herbert, prezes Society of Black Lawyers, podkresla, ze w
okolicy, w ktdérej mieszka Jones, nie dominuje kultura hip-
hopu, a w zwigzku z tym trzeba dostosowac¢ sie do
obowigzujacych standardéw.

— W Wielkiej Brytanii s*owo ,nigger”, moze poza Srodowiskiem
muzycznym, generalnie nie jest akceptowane. Znacznie bardziej
popularne jest ono w Stanach Zjednoczonych - thumaczyt
Herbert.

WYDATKI DYREKTORA

Niemal milion funtéw. Odszkodowanie w takiej wysokos$ci, jedno
z najwyzszych w historii za przesladowania na tle rasowym,
przyznano Elliotowi Brownowi. Sad uznat, ze to odpowiednia
rekompensata za to, ze przez wiele miesiecy byt on upokarzany,
a nastepnie niestusznie zwolniony z pracy.

Majgcy karaibskie pochodzenie 55-letni Brown w NHS pracowat od
16. roku zycia. Zaczynat od najnizszych szczebli, potem
regularnie awansowat, a uwiefAczeniem jego zawodowej kariery
byto stanowisko dyrektora w Central Manchester University NHS
Foundation Trust. Sprawujgc te funkcje, zostat oskarzony o
nadmierne wydatki. Brown twierdzi, ze podobnie postepowali
jego koledzy dyrektorzy, ale w stosunku do nich nie
wyciggnieto zadnych konsekwencji, natomiast on stat sie
obiektem publicznych atakéw. Postepowanie dyscyplinarne, ktére
wobec niego wszczeto, zakohAczyto sie zwolnieniem z pracy, w



ktérej zarabiat 80 tys. funtow rocznie. Mezczyzna popadt w
depresje, korzystat z pomocy psychiatrycznej, a jego zdrowie
ulegto znacznemu pogorszeniu.

Sedzia, ogtaszajac wyrok, podkreslit, ze takich sytuacji nie
mozna tolerowa¢, i zasadzit na korzys$¢ Browna 993 tys. funtow.
Rzecznik trustu nie wukrywatl rozczarowania takim
rozstrzygnieciem. — Wszystkie oskarzenia o rasizm badamy
bardzo doktadnie, do wszystkich podchodzimy z nalezyta uwagg.
Jednak, naszym zdaniem, w tym konkretnym przypadku do
dyskryminacji nie doszto.

GRAJAC FALSZYWA KARTA

Przesladowanie, ponizanie, o$mieszanie.. Rasizm to powazna
sprawa, co do tego nie ma watpliwosci. Problem jednak w tym,
zeby walczgc z tym zjawiskiem, nie wyla¢ dziecka z kagpiels.
Historia Bena Hlala dobitnie pokazuje, ze sg ludzie, ktérzy
nie majg skruputow, by instrumentalnie wykorzystywa¢ prawo dla
swoich partykularnych intereséow. Hlal, majgcy tunezyjskie
korzenie 45-latek z Fareham, oskarzyt straznika miejskiego
Andrew Lyncha o to, ze ten uderzyt go w gtowe 1 obrzucit
stekiem rasistowskich wyzwisk. W rzeczywistos$ci, jak wykazato
dochodzenie, nic takiego nie miato miejsca, a mezczyzna
sfabrykowat oskarzenia, zeby zem$cic¢ sie na Lynchu, ktéry
wypisat mu mandat za parkowanie w niedozwolonym miejscu. W
efekcie fatszywego donosu Bogu ducha winny straznik zostat
aresztowany, kilka godzin przestuchiwano go na komisariacie,
po czym zawieszono w pracy. Wrocit do niej dopiero po pieciu
tygodniach.

Zachecony takim obrotem sprawy Hlal niedtugo potem podobne
oskarzenie rzucit* pod adresem dr. Neila Buchanana. Tym razem
miata to by¢ zemsta za to, ze Buchanan zwrdécit mu uwage, by
nie parkowat na parkingu przeznaczonym dla niepetnosprawnych,
przed szpitalem w Winchester.

Oszczerstwa Hlala wysziy na jaw, za co sad w Portsmouth skazat



go na rok wiezienia. Jego byta zone, 52-letnig Diane Bateman,
ktéra poczatkowo potwierdzata wersje bytego meza, skazano na
po6t roku pozbawienia wolnosci w zawieszeniu, 100 godzin prac
spotecznych oraz 500 funtdéw grzywny.

Sedzia Roger Hetherington podkreslit, Zze postepowanie pary
oszustéw byto wyjatkowo perfidne:

— Swiadomie gralidcie fatszywg karta, wiedzac, ze bedzie to
miato powazne konsekwencje dla osOb niestusznie przez was
poméwionych. Wasze zachowanie uderza nie tylko w ofiary, ale
takze w podstawy sprawiedliwosci, podkopujgc zaufanie do
panstwa prawa..
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