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0d szeregu lat z Wielkiej Brytanii i Standéw Zjednoczonych
naptywaty niepokojgce wiadomo$ci — Hindusi, Koreanczycy,
Japonczycy, Chinczycy ttumnie wdzieraja sie na naukowy Olimp,
zdobywaja réwniez zbyt wiele posad w systemie sgdowniczym, w
medycynie, nie wspominajgac o zawrotnych sukcesach w biznesie.
Ich przecietne zarobki sg czesto nie tylko znacznie wyzsze niz
czarnych i Latynoséw, ale bija na gtowe zarobki biatych. Teraz
wytonit sie nowy problem - jest za duzo ,Azjatéw” na
najlepszych uczelniach i w najlepszych szkotach Srednich. W
tym przypadku okreslenie ,Azjaci” nie obejmuje oczywiscie
Arabow, Pakistanczykow, Iranczykéw czy Turkow.

Pierwszy ztowieszczy sygnat zobaczylismy w kwietniu 1992 roku
kiedy w Los Angeles wybuchty zamieszki, podczas ktdrych
pochodzgcy z Korei wtasciciele sklepdw (sklepikoéw, kioskow)
utracili wtasnos¢ o wartosci szacowanej na nie mniej niz 400
milionéw dolaréw. Ponad dwa tysigce sklepdow zostato
zaatakowanych i obrabowanych, wiekszos¢ z nich réwniez
zniszczonych, czesto podpalonych. Zginety 63 osoby, byto ponad
dwa tysigce rannych, 12 tysiecy os6b aresztowano. Sprawcami
tych atakéw byli gtdédwnie ludzie z przedmies$¢ zdominowanych
przez czarnych. Na ulice wyszli bezrobotni, zyjacy z pomocy
spotecznej, Zle wyksztatceni mtodzi ludzie, z ktérych
wiekszos¢ przerwata nauke przed ukohAczeniem szkoty Sredniej.
Mniej wiecej w tym samym czasie w Rosji widzielismy plage
podpalen pdél i budynkédw indywidualnych rolnikéw, ktdérzy
skorzystali z wolnosci i zabrali sie do pracy. Byt to
ewidentny gniew na zaradno$¢, wsciektos¢ na ludzi, ktérzy tak
niedawno byli réwnie biedni jak my, nie mieli nic, a teraz
majg. Ci ,Azjaci” przyjezdzali z jedna walizka, pozyczali
pienigdze od krewnych, zaktadali jakis kiosk, czy punkt ustug,
pracowali po szesnas$cie godzin na dobe i inwestowali w
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wyksztatcenie swoich dzieci. Te ich dzieci, nawet w
najgorszych szkotach nigdy nie chodzity na wagary i zdobywaty
Swiadectwa kwalifikujgce je do coraz lepszych szkét.

Badacze przygladajgcy sie temu zdumiewajgcemu zjawisku
zastanawiali sie oczywisScie, czy to geny, czy kultura, czy
jedno i drugie w jakiej$ zdumiewajacej, trudnej do wyjasnienia
mieszance.

W sierpniu 2017 roku ,New Yorker” opublikowat interesujacy
artykut o systematycznej dyskryminacji ,Azjatéw” na
Harvardzie. Autorka, Jeannie Suk Gersen, ktdéra jest profesorem
prawa na Harvardzie, opisuje swoje doswiadczenia najpierw jako
studentki, a pd6zniej jako pracownika naukowego i pokazuje jak
dziata mechanizm ,rasowej” dyskryminacji za powodzenie. Ona
rowniez starannie unika szczeg6towego definiowania uzywanej
kategorii ,Azjaci”, nie informujgc jak to jest, ze tylko
niektorzy ,Azjaci” muszg zdobywac¢ o ponad sto punktdédw wiecej
niz biali, zeby mogli sie dosta¢ na studia na Harvardzie.
Gdyby brano pod uwage wytacznie wiedze 1 zainteresowanie
nauka, studenci z Potudniowo-Wschodniej Azji i Hindusi
stanowiliby ponad 40 procent uczgcych sie na najlepszych
uczelniach amerykanskich.

Profesor Peter Arcidiacono, wyktadowca ekonomii na Duk
University, pomagajgc przygotowa¢ kolejng skarge o
dyskryminowania kandydatéw na studia z rodzin pochodzgcych z
niektorych azjatyckich krajoéw wyliczyt, ze w przypadku
identycznych podan o przyjecie na studia na Harvardzie,
podanie azjatycko-amerykanskiego mezczyzny ma 25 procent na
pozytywne rozpatrzenie, biatego 32, Latynosa 77, a czarnego 95
procent. Wtadze Harvardu dtugo odmawiaty ujawnienia szczegdtéw
stosowanych procedur. Dzis wiadomo, ze ,Azjatéw”
dyskwalifikuje sie gtdwnie ze wzgledu na rzekomo ,aspotecznag
osobowos¢”.

Czerwiec przynidst gars¢ artykutdéw o problemie z dyskryminacja
»~Azjatow” na Harvardzie, ujawniajgc czubek goéry lodowej, a



tymczasem, jak donosi magazyn ,Quillette”, burmistrz Nowego
Jorku, Bill de Blasio, postanowit* stawi¢ czota nieszczesciu,
jakim jest zalew ,Azjatéw” w najlepszych nowojorskich szkotach
Srednich. Jest tam osiem wysoko wyspecjalizowanych szkét, do
ktéorych przyjmuje sie wytgcznie na podstawie wynikéw w nauce.
Z zatozenia majg tam trafiad tylko najlepsi z najlepszych.

Na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci te szkoty w coraz
wiekszym stopniu zaczeli dominowa¢ ,Azjaci”. Dzi$ w Stuyvesant
72 procent stanowig ,Azjaci”, 22 procent biali, dwa procent
Latynosi i zaledwie jeden procent czarni. Burmistrz de Blasio
uznat to za ,monumentalng niesprawiedliwos$¢”.

Jak informuje Daniel Friedman, autor artykutu w ,Qullette”,
plan de Blasio sktada sie z dwdéch elementéw — po pierwsze
zwiekszy¢ liczbe studentédw z rodzin z niskimi dochodami
majgcymi gorsze wyniki w nauce. Drugi element zaktada
zniesienie dotychczasowego systemu testdw i przyznanie pewnych
kwot poszczegélnym szkotom podstawowym.

Burmistrz NY twierdzi, ze obecny system testdéw dyskryminuje
Latynoséw i czarnych. Prywatne organizacje przygotowuja
uczniéw do tych testéw, ale sg to niestychanie drogie kursy,
kosztujgce czesto powyzej tysigca dolardéw, a prywatni
nauczyciele biorg czasem po 100 dolardéw za godzine.

Okazuje sie, ze to zupeinie nie wyjasnia przewagi ,Azjatéw”
nad uczniami z biatych rodzin, ze ,Azjaci” wcale tak czesto
nie korzystajga z dodatkowych kursdéw przygotowawczych, a co
wiecej pomija sie tu fakt, ze wtadze NY wydajg miliony dolaréw
na takie kursy dla Latynoséw i czarnych.

Badania pokazuja, ze z reguty uczniowie, ktdérzy najlepiej daja
sobie rade z najostrzejszymi testami do szkétr Srednich
(SHSAT), mieli roéwniez bardzo dobre rezultaty w pierwszych
klasach szkoty podstawowej. Czyli mamy tu do czynienia ze
zjawiskiem znacznie bardziej ztozonym, niz tylko rdéznice w
poziomie dochodéw rodzicoéw.



Daniel Friedman zwraca uwage na fakt, ze te szkotly nie
dysponujg wiekszymi Srodkami, nie majg lepszego wyposazenia,
ze sg elitarne, bo ich uczniowie sg elitg. W efekcie jedynym
efektem dziatan podejmowanych w imie rasowej sprawiedliwosci
bedzie zlikwidowanie szczeg6lnego charakteru tych szkét.
Wczes$niej podobng technika zdotano radykalnie pogorszy¢ szanse
intelektualnego rozwoju zdolnej i motywowanej do naukil
mtodziezy znoszac lub ograniczajgc selekcjonowanie do szkét i
podnoszgc ich dostepnos¢ wedtug innych kryteridw niz
osiggniecia w nhauce.

»W Nowym Jorku co pigty uczen 6smej klasy szkoty panstwowej
jest ,chronicznie nieobecny”, co oznacza, ze sg to uczniowie,
ktérzy tracg ponad miesigc nauki rocznie. Ci ,chronicznie
nieobecni” to w lwiej czesci czarni i Latynosi, ale bardzo
rzadko Azjaci” — pisze Friedman

Oczywiscie powoduje to zwolnienie tempa przerabiania programu,
obnizenie standarddéw i koncentracje uwagi nauczycieli raczej
na uspokajaniu niezainteresowanych nauka uczniéw niz na pomocy
uczniom, ktdérzy chcg sie czego$ nauczy¢. Dochodzi do tego
zawyzanie stopni w tych szkotach, czyli tego kryterium, na
ktorym chce sie oprzeé¢ nowy system przyjmowania do szkodt
elitarnych. Zanizanie oczekiwan jest najgorszg metoda
wyréwnywania szans.

,Zamiast obnizac¢ standardy najlepszych szkét miasto powinno
tworzy¢ wiecej klas dla wyrdzniajagcych sie ucznidow i to
szczegélnie w zdominowanych przez czarnych i Latynosow
szkotach podstawowych i Srednich, tak aby pilni i pracowici
uczniowie z niedoreprezentowanych grup mieli szanse na
dotrzymanie kroku swoim biatym i azjatyckim kolegom i mogli
konkurowa¢ na tych samych warunkach” — konkluduje Friedman.

Z podobnym problemem wyréwnania przepasci edukacyjnej swojej
arabskiej mniejszosci boryka sie réwniez Izrael. Arabowie
stanowig ponad 20 procent izraelskiego spoteczenstwa, jednak
(jak informowato w grudniu 2016 izraelskie ministerstwo



edukacji), w latach 2010-2015 udziat* arabskich studentéw na
izraelskich uniwersytetach wzrést zaledwie z 9,3 do 13,2
procenta. Mozna powiedzieé¢, ze jak na straszliwie
dyskryminowang grupe, to raczej dobre osiggniecie, ale mozna
rowniez zrozumiel niezadowolenie krytykujgcych te sytuacje.
Najciekawsze jednak sa osiggniecia na tym polu najlepszej
izraelskiej uczelni technicznej, Technionu, gdzie 20 procent
studentéw stanowig Arabowie i.. gdzie wszelkie akcje
afirmatywne traktowane s3 z najwyzszg pogarda jako
nieskuteczne i szkodliwe.

Jak méwi rektor Technionu, profesor Peretz Lavie, te rezultaty
sg wynikiem starannie przygotowanego 1 niezwyklear
rygorystycznego programu przygotowania przysztych studentéw do
wymagan uczelni zanim beda sktadali podania. Wszelkie akcje
afirmatywne wytacznie obnizajg standardy dla uposledzonych

grup.

,Dwanascie lat temu kiedy tylko 7 procent studentdéw Technionu
byto Arabami, uniwersytet rozpoczat program NAM, co jest
hebrajskim akronimem znaczgcym ,Nadzwyczajna Arabska
Mtodziez”. Program byt finansowany przez zydowskich
filantropdéw, ktdrzy pokrywali wszystkie koszty trwajacego 10
miesiecy kursu uzupetniajgcego wiedze z matematyki, fizyki,
angielskiego i hebrajskiego.”

Uczestnicy tych kurséw maja pokryte koszty nauki, stypendium w
wysokosci 800 szekli (okoto 800 z*) miesiecznie i darmowy
laptop.

Po tym kursie jego uczestnicy (ktdérzy walczg o miejsca na
podstawie wynikdw nauki w szkole sSredniej), gotowi sag do
sktadania podan o przyjecie na uczelnie, a ich podania
oceniane s3g roéwnie surowo jak wszystkie inne.

Ciekawe, ze ci arabscy studenci, ktérzy przeszli przez taki
kurs, znacznie rzadziej przerywajg studia przed 1ich
ukonczeniem (co jest bardzo powaznym problemem ze studentami



przyjetymi na studia wedtug taryfy ulgowej).

Jest tu jeszcze jedno zdumiewajgce zjawisko (i troche wietrze
tu jakis$ podstep): na 527 arabskich studentéw 61 procent
stanowig kobiety, w catej populacji studentéw Technionu panie
stanowig zaledwie 37 procent. Rektor Technionu jest
przekonany, ze za tag dysproporcja stoi parcie arabskich
dziewczyn do emancypacji, a ta jest mozliwa tylko przez
najlepsze mozliwe wyksztatcenie. Badania nad losami
absolwentéw wykazaty, ze sposréd 1500 arabskich absolwentéw
Technionu niemal wszyscy zdobyli prace w pierwszym roku po
ukoficzeniu studidéw, z tego okoto 20 procent zostato
zatrudnionych w miedzynarodowych firmach high-tech.

Wyrdéwnanie szans dla mtodziezy majgcej trudniejsze warunki
startu jest celem w najwyzszym stopniu godnym pochwaty. Nie
starczg tu jednak dobre checi, wytania sie pytanie jak to
zrobi¢ skutecznie, tak zeby przerwa¢ btedne koo zanurzenia w
kulturze ofiary losu. Srodowisko moze by¢ mtyhskim kamieniem u
szyi nie tylko z powodu ztej sytuacji ekonomicznej i nie tylko
z powodu mniejszych zdolnosci, ale przede wszystkim z powodu
dominujgcych w danym Srodowisku wartosci.

Program Technionu skutecznie pomaga najzdolniejszym 1
najbardziej upartym dosta¢ sie na znakomita uczelnie.
Powazniejszym problemem jest walka z kulturg pogardy dla nauki
i norm zycia spotecznego. Ostatnio ”"New York Times” donosit o
nowym drakonskim prawie wprowadzonym w Danii. Dzieci powyzej
jednego roku z imigranckich gett bedga miaty obowigzek
przebywania w panstwowych ztobkach przez minimum 25 godzin w
tygodniu (czas snu bedzie odliczony). Zajecia w tych ztobkach
bedg w jezyku dunskim, dzieci beda miaty kontakt z kulturg
dunskg, a w programie uzywa sie unikanego dotad pojecia
asymilacji (zamiast integracji). Odmowa bedzie pociggata za
sobg kary w postaci utraty prawa do niektdrych zasitkow. Czy
te dziatania bedg skuteczne? Tego sie nie da przewidzied¢, z
pewnoscig bedg protesty, a i wykonanie da sie spaprac¢. Cel
jest jasny, sposobu szukamy metodg prob i bteddéw, niektdre



metody mozemy juz dzi$ zaliczy¢ do bteddw.
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