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0gélnopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone w ubiegtym
roku przez firme Sedlak & Sedlak nie pozostawia zadnych
ztudzen. Im wieksze przedsiebiorstwo tym wyzsze ptace.

Z opublikowanego raportu mozna sie dowiedziel, ze mediana ptac
w najwiekszych przedsiebiorstwach (powyzej 1000 zatrudnionych
pracownikow), byta az 0 62% wyzsza niz w
mikroprzedsiebiorstwach. W przypadku tych ostatnich mediana
ksztattowata sie na poziomie 3000 zt brutto, w matych
przedsiebiorstwach — 3528 z% brutto, w $rednich - 4200 z%
brutto, w duzych - 4600 z* brutto, a w wielkich
przedsiebiorstwach — 4800 zt brutto. Okazuje sie, ze wielkos$¢
przedsiebiorstwa wptywa nie tylko na stabilnos$¢ zatrudnienia,
ale réwniez na pensje pracownikoéw.

Gorny kwartyl najlepiej zarabiajgcych pracownikéw réwniez
przemawia na niekorzys¢ mikroprzedsiebiorstw, w ktdrych
zarobki ksztattuja sie na poziomie 4774 zt brutto, w matych
przedsiebiorstwach — 5645 zt* brutto, w Srednich — 6800 =zt
brutto, w duzych - 7500 2zt brutto, a w wielkich
przedsiebiorstwach — 7900 zt brutto.

Réwniez w przypadku najstabiej zarabiajacych pracownikéw
(dolny kwartyl) wielko$¢ przedsiebiorstwa ma duzy wptyw na
uzyskiwane ©przez pracownikéw dochody. W przypadku
mikroprzedsiebiorstw — 2100 zt* brutto, mate przedsiebiorstwo —
2500 z* brutto, Srednie przedsiebiorstwo — 2885 zt brutto,
duze przedsiebiorstwo - 3100 zt* brutto, wielkie
przedsiebiorstwo — 3160 zt* brutto.
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