PUP — walka z bezrobociem czy
z bezrobotnymi?
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Istnienie Powiatowych Urzeddéw Pracy wzbudza wiele emocji. Dla
lewicowych partii to niezbedny element polityki spotecznej.
Ich istnienie ma gwarantowa¢ bezrobotnym szanse powrotu na
wtasciwe tory. Dla prawicy PUP to element szkodliwej polityki
panstwa wobec wtasnych obywateli. To symbol absurdu,
biurokracji oraz marnotrawienia pieniedzy 1 czasu. Jak jest
naprawde?

Postanowitem zaczerpng¢ informacje z samego Zrddta. Zebratem
je z réznej wielkosSci powiatéw, z réznych czesci kraju.
Wyodrebnitem najwazniejsze z nich i dokonatem, mam nadzieje,
ciekawych pordéwnan. Tabele z danymi znajdziecie Panstwo
ponizej tekstu w zatgczniku.

WIECEJ PRACOWNIKOW PUP TO WIECEJ BEZROBOTNYCH

Liczba pracownikéw poszczegdlnych PUP jest oczywiscie rézna.
Zalezy od wielko$ci powiatu i skali problemu z bezrobociem.
Poréwnujgc dane mozemy zatozy¢, ze na 1 pracownika przypada
Srednio 70-130 bezrobotnych. Okazuje sie, ze czym wiecej
bezrobotnych, tym wiecej urzednikdéw. Mozna to ttumaczyd
zwiekszeniem energii panstwa na walke z bezrobociem, a takze
ograniczong mocg przerobowg pracownika. Jednak nie bytoby to
petne wyjasnienie catego zjawiska. Wieksza liczba bezrobotnych
oznacza zwiekszenie zatrudnienia w PUP. To z kolei zawsze
oznacza wyzszy budzet PUP. Ten mozliwy jest przez zwiekszenie
podatkéw. Te z kolei powodujg, ze pracodawcy muszg zwalniad
pracownikéw, a samozatrudnieni zakonczy¢ dziatalnos¢. Powoduje
to zwiekszenie liczby bezrobotnych, a wiec.. wiekszg ilos¢
pracownikow PUP. Ko*o sie zamyka.

Dla przyktadu zwrdéémy uwage na maty 56-tysieczny powiat
krosnienski (lubuskie). Pracuje tu az 54 pracownikow! Jest to
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powiat, w ktdérym bezrobocie jest niezwykle wysokie (siega
nawet 28%) 1 praktycznie sie nie zmienia. Duza liczba
pracownikéw PUP nie oznacza wiec zmniejszenia bezrobocia.
Rownie szokujacy jest wynik PUP z Radomia (249 pracownikow),
ktéry zatrudnia wiecej niz wroctawski odpowiednik (210).

BUDZET I WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia pracownikéw PUP najczesSciej oscyluja wokot
Sredniej krajowej. Ponadto nalezy podzielié¢ pracownikdéw na
tych szeregowych z niska pensjg i kadre kierownicza. Mozna
réwniez zauwazyé, ze wyzsza Srednia pensja wystepuje w
wiekszych miastach, a wiec tam gdzie koszty zycia sg wyzsze.
Zatem mit o wysokich pensjach szeregowych urzednikdéw mozna
schowa¢ miedzy bajki. Razi bardziej fakt, ze wynagrodzenia
pracownikdéw stanowig czesto znaczng czes¢ wydatkdéw PUP,
zwtaszcza w tych matych powiatach. Ironicznie mozna
stwierdzi¢, ze walka PUP z bezrobociem polega na
zatrudnianiu wtasnych pracownikéw. Pordéwnajmy jednak sytuacje
pracownikéw z bezrobotnymi. Tych drugich, jak juz wspomniatem
jest czesto ponad 100 razy wiecej, a najczesciej nie maja
prawa nawet do niskiego zasitku (kilkaset ztotych!). Prawo do
zasitku ma bowiem jedynie 10-20% bezrobotnych. Jezeli
poréwnamy sytuacje bezrobotnych z pracownikami PUP, to nie
dziwi czesto przytaczane pordwnanie zebrakéw i pandéw. Dodajmy,
ze bezrobotni rdéwniez ptacg podatki (cho¢ nie dochodowy), a
wiec posrednio ptacg pracownikom PUP. Dochodzi wiec do
paradoksu, w ktérym zebrak ptaci panu, zeby zmuszat go do
bycia zebrakiem!!!

SZKOLENIA

PUP-y majg z zatozenia zmniejszy¢ bezrobocie. Uczestniczg w
targach, wspierajg przedsiebiorcéw i organizuja szkolenia.

Krotko o dwoch pierwszych. Bezrobotni doskonale wiedza, ze
prace szuka sie poprzez znajomych badZz portale z ofertami
pracy. Znajda tam znacznie wiecej ofert niz w najlepszym PUP.



Wspieranie finansowe przedsiebiorcéw powoduje, Ze wiekszos$¢
bezrobotnych de facto zrzuca sie na zatrudnienie tego
wybranego. W koncu bezrobotni muszg ptaci¢ podatki (bez
dochodowych), aby PUP miato pienigdze na wsparcie tego
wybranego bezrobotnego. PUP daje wiec ztudng nadzieje, ze
kazdy moze by¢ kiedy$ tym wybrancem losu.

Skupmy sie jednak na szkoleniach. Bierze w nich udzia%
dostownie kilka procent bezrobotnych. Zdarza sie, ze liczba
przeszkolonych jest pordéwnywalna z liczba pracownikéw PUP! Na
tabelce widzimy ilu przeszkolonych bezrobotnych znalazto
prace, cho¢ niekoniecznie w zamierzonym zawodzie. Obok widzimy
jaki stanowig procent w stosunku do wszystkich szkolonych.
Prace po szkoleniu, w ciggu 3 miesiecy, zdobywa przewaznie
40-50% przeszkolonych. Mozna by uzna¢ to za niesamowity wynik
gdyby nie jeden fakt. O0téz, aby zostal¢ skierowanym na
szkolenie, bezrobotny musi mied zaswiadczenie od pracodawcy,
ze ten planuje go zatrudni¢. Najprawdopodobniej pracodawcy
wystawiajg powyzsze zaSwiadczenia wiekszej liczbie osdéb, aby w
przysztosci mie¢ w kim wybierac¢. Przypomnijmy, ze takie
szkolenie kosztuje czesto ponad 5 tys. zt. Ponadto ten wysoki
procent dotyczy zatrudnionych we wszystkich zawodach. 0Odbyte
szkolenie moze nie miel zadnego znaczenia. Trudno oszacowad
jaka to jest skala, poniewaz PUP nie prowadzi tutaj absolutnie
zadnych statystyk!!! Wyobrazacie sobie Panstwo firme, ktéra
wydaje miliony ztotych na szkolenia i nie sprawdza 1ich
efektywnosci?

Dziatalnos¢ PUP okazuje sie wiec najlepszym sposobem, aby za
jak najwiekszg sume pieniedzy, utrzyma¢ wysokie bezrobocie.
Ich istnienie okazuje sie niepotrzebne i1 szkodliwe. Dla
bezrobotnych s miejscem upokorzenia i beznadziejnosci. Dla
przedsiebiorcéw sposobem na zaoszczedzeniu na szkoleniu
pracownikéw. Dla lewicy PUP powinny by¢ dobitnym przyktadem
wyzysku bogatych nad biednymi, przedsiebiorcéw nad
pracownikami i bezrobotnymi. Dlaczego zatem wspiera istnienie
PUP?
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