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Brytyjski publiczny koncern medialny — BBC — zamiast
zatrudnia¢ ludzi na etat, wspéipracuje z ich jednoosobowymi
pfirmami”. Dzieki temu BBC oraz jego ,gwiazdorzy” unikaja
ptacenia czesSci podatkdéw i sktadek na ubezpieczenie.

Jak informuje ,Gazeta Wyborcza”, wedtug brytyjskiego
odpowiednika NIK, czyli Komisji Wydatkdéw Publicznych
brytyjskiej Izby Gmin (Public Accounts Committee), z 25 tys.
freelancerdéw wspoétpracujgcych z BBC poprzez wtasng firme az
ponad potowe — 13 tys. — stanowig osoby wykonujgce prace
typowo etatowg. Powdd? Wielu czotowych pracownikéw BBC zarabia
ponad 150 tys. funtdow rocznie, wiec musiatoby ptacié¢ 50 proc.
podatku dochodowego. Majgc wtasne firmy, ptaca go tylko 21
proc.

Wsrod osdb zatrudnianych w ten sposdéb jest m.in. prezenter
programu ,Newsnight” Jeremy Paxman, ktéry twierdzi, ze BBC
zmusito go do zatozenia wtasnej firmy pod grozbg utraty
prowadzenia programu. Na takim rozwigzaniu stacja rdéwniez
oszczedza — nie optaca np. ubezpieczenia zdrowotnego. BBC temu
zaprzecza, natomiast potwierdza dane zawarte w raporcie PAC.
Stacja obiecata juz rewizje uméw. David Smith, szef BBC od
spraw podatkowych, ttumaczyt sie, Zze caty sSwiat medidw
postepuje dzi$ w ten sposéb, bo coraz mniej firm stad¢ na
etaty, wiec obnizaja swoje koszty, przenoszac pracownikéw na
takie umowy. Trudno jednak uzna¢, by gtdéwny brytyjski
publiczny nadawca radiowo-telewizyjny 1 najwieksza tego
rodzaju instytucja na Swiecie, ktdéra dzi$ otrzymuje rocznie z
abonamentu 3,6 mld funtéw, faktycznie byta zmuszona do takich
posuniec.

Dziennik ,The Telegraph” przeprowadzit sondaz wsrod
czytelnikéw, pytajgc, co myslg o umowach BBC. Az 80 proc.
potepito ten proceder, odpowiadajac: ,Zadna mata firma nie
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wywinetaby sie od odpowiedzialno$ci za co$ takiego, dlaczego
panstwowemu koncernowi ma ujs¢ na sucho?”.
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