Przyszte matki w 1lepsze]
sytuacji

10 kwietnia 2017

Cigza na umowie tymczasowej przestanie by¢ koszmarem polskich
kobiet. Sejm przyjgt rzadowy projekt nowelizacji ustawy
dotyczacej pracownikow tymczasowych. Zaktada on m.in. wiekszg
ochrone pracownic tymczasowych w cigzy.

Jak pisze portal Pulshr.pl, nowe prawo stanowi, ze umowa z
ciezarng pracownicg bedzie musiata by¢ przedtuzona przez
agencje pracy do dnia porodu, jezeli pracownica byta wczesniej
XYgcznie zatrudniona przez okres dwdoch miesiecy na zasadach
Swiadczenia pracy dla takiej agencji. Dzieki takiemu
rozwigzaniu prawnemu kobieta otrzyma po porodzie zasitek
macierzynski.

Inne istotne zmiany w dziataniach agencji pracy tymczasowej to
m.in. powstanie wykazu prac, ktdérych nie bedzie mégt wykonywac
pracownik tymczasowy. Chodzi przede wszystkim o zapobieganie
sytuacjom, gdy pracownik tymczasowy wykonuje prace, ktérg w
ciggu trzech ostatnich miesiecy wykonywata osoba zatrudniona
na state, zwolniona z przyczyn od siebie niezaleznych. Nie
bedzie mégt tez wykonywaé tej pracy w innych jednostkach
organizacyjnych pracodawcy, jesli znajdujg sie w tej samej
gminie, w ktérej pracowat zwolniony pracownik.

Nowelizacja ma podnies¢ standardy pracy tymczasowej, warunki
zatrudniania pracownikédw tymczasowych oraz poprawid
skutecznos¢ dziatan kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zmienione przepisy majg obowigzywa¢ od 1 czerwca br. Teraz
ustawa trafi do Senatu.
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