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Kanada rezygnuje z planowanego stopniowego wydłużania wieku
emerytalnego. Rząd Justina Trudeau proponuje szerszą strategię
funkcjonowania  państwa,  polegającą  m.in.  na  ożywieniu
gospodarki  wielkimi  inwestycjami  infrastrukturalnymi  i
promowaniu współpracy osób starszych z młodszymi obywatelami.

Podjętą w 2012 roku decyzję poprzednich władz, która miała
oznaczać stopniowe wydłużanie wieku emerytalnego aż do 67 lat
dla  obu  płci,  Trudeau  nazwał  „uproszczonym  rozwiązaniem
złożonego problemu, które nie będzie działać”. Rezygnacja z
przesuwania wieku przejścia na emeryturę z pewnością leży w
interesie najuboższych emerytów.

Jak informuje PAP, przyniesie ona korzyści samotnym kobietom
po 65. roku życia, z których co trzecia żyje w biedzie. Jest
tak, choć kanadyjskie kobiety w większości pracują przez całe
życie, a 9 proc. z nich – nawet w wieku emerytalnym.

Wcześniejsza  emerytura  nie  oznacza  jednak  dla  nich  braku
aktywności. Dzisiejsze Kanadyjki w wieku 65 lat statystycznie
mają przed sobą jeszcze ponad 21,5 roku życia. 33 proc. z nich
pracuje jako wolontariuszki. Aż 62 proc. należy do rozmaitych
organizacji, od klubów książki po grupy zainteresowań, a 69
proc. korzysta z internetu.
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