Przybedzie sSmieciowych umow?
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0d poczatku przysztego roku przedsiebiorcy bedg zobowigzani do
zatrudniania, po dwéch latach wspoipracy, pracownikéw na czas
nieokreslony. Furtkg moze sie okaza¢ zatrudnianie na podstawie
uméw o prace tymczasowe, co z pewno$cig bedzie znacznym
dobrodziejstwem dla agencji posrednictwa pracy.

Zmiana, ktéra nastagpi na rynku pracy moze spowodowad
niekorzystng dla pracownikéw modyfikacje form zatrudniania.
Pracodawcy beda korzysta¢ z agencji posrednictwa pracy.

Specjalisci od ,wolnego rynku” nie pozostawiaja ztudzen: — W
najblizszych miesigcach bedziemy mie¢ do czynienia ze znacznym
wzrostem zainteresowania elastycznymi formami zatrudnienia.
Praca tymczasowa i zaawansowane formy outsourcingu %tgczg ze
sobg *atwg dostepnos¢ pracownikéw i niwelowanie dodatkowych
kosztow wynikajagce z wuptywu funkcjonowania ustawy
antykryzysowej — stwierdza w rozmowie z Interia.pl Krzysztof
Inglot, dyrektor Dziatu Rozwoju Rynku w Work Service.

Nowa sytuacja na rynku pracy po wygasnieciu ustawy
antykryzysowej przetozy sie na stan sektora pracy tymczasowej.
Polska plasuje sie w koncOwce europejskiej pod wzgledem
udziatu zatrudnienia pracownikéw tymczasowych. Do tej pory
stosunek pracownikéw zatrudnianych w Polsce na zasadach
tymczasowych do pozostatych pracownikéw wynosit zaledwie 0,4
proc., co przy S$redniej europejskiej na poziomie 1,5 proc.
pokazuje duze perspektywy wzrostu dla tego rynku.

Niestety, ,perspektywy wzrostu” w tej dziedzinie oznaczaja
dalszg deregulacje i ostabienie praw pracowniczych, wieksze
uzaleznienie pracownikdéw od widzimisie pracodawcy i kolejny
triumf antyspotecznej ekonomii, ktérej skutki beda dtugofalowe
i powszechne. tatwo tez przewidzie¢, kto zyska, a kto straci
na wspétpracy pracodawcOw z agencjami posrednictwa pracy.
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