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,Posredniaki” majg pozyskiwaé¢ coraz wiecej informacji o
bezrobotnych, co moze narusza¢ ich prywatnos¢ i prowadzic¢ do
dyskryminacji.

,Dziennik Gazeta Prawna” pisze, ze to, jakie informacje o
osobach poszukujgcych etatow beda od przysztego roku
pozyskiwane przez urzedy pracy, pozostaje wielkg niewiadomg.
Kontrowersje budzi sztandarowy pomyst reformy stuzb
zatrudnienia, czyli tzw. profilowanie bezrobotnych, dzieki
ktéremu PUP-y majg lepiej dostosowal wsparcie do konkretnych
0s6b. Zdaniem dr. Wojciecha Wiewidrowskiego, generalnego
inspektora ochrony danych osobowych (GIODO),
przyporzadkowywanie bezrobotnych do konkretnych grup, np. ze
wzgledu na estetyke wyglgdu, moze prowadzi¢ do dyskryminacji.

Zbierane informacje majg pomdc w zaszeregowaniu danej osoby do
odpowiedniej grupy docelowej — bezrobotnych aktywnych,
wymagajagcych wsparcia oraz oddalonych od rynku pracy.
,~Powstaje pytanie, czy wszystkie one bedg niezbedne do
realizacji ustawowego celu, jakim jest znalezienie pracy dla
osoby bezrobotnej” - ti*umaczy dr Arwid Mednis, prawnik z
kancelarii Wierzbowski Eversheds. Podkresla, ze ustawodawca
wykazuje sie niekonsekwencjg. W przypadku zbierania danych o
osobach juz zatrudnionych obowigzujg bardzo rygorystyczne
ograniczenia, w odniesieniu do bezrobotnych ma by¢ mozliwe
pozyskiwanie niemal nieograniczonej ich liczby.

Obawy GIODO budzi m.in. to, ze w procesie profilowania moze
dojs¢ do naruszenia prywatnosci osdb bezrobotnych, a nawet do
ich dyskryminacji ze wzgledu na cechy, ktére maja decydowac o
zaliczeniu do okreslonej grupy (pteé¢, stan zdrowia czy
wyglad). ,Watpliwosci wynikaja z tego, ze nie do konca
wiadomo, jak takie profilowanie miatoby wyglada¢ i na czym
doktadnie miatoby ono polega¢. To, jakie informacje o osobach
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bezrobotnych bedg przy tym pozyskiwane przez sktuzby
zatrudnienia, nie zostato okreslone w nowelizacji ustawy, chod
powinno zosta¢ w niej uregulowane. Kwestie te zostaty
przesuniete do rozporzadzenia” — wskazuje dr Wiewidrowski.

Brak wyrazenia zgody na profilowanie miatby skutkowad
wykresleniem z rejestru bezrobotnych. ,W przypadku
zastosowania takiego rygoru nie mozemy mowié, ze mamy do
czynienia ze zgodg bezrobotnego na podejmowane przez urzad
dziatania. Jej niewyrazenie nie powinno sie wigzac¢ z
negatywnymi konsekwencjami” — uwaza Wiewidrowski.

Zdaniem dr. Mednisa, wspomniane rozwigzanie moze zostad
zakwestionowane przez Komisje Europejska. ,By¢ moze juz na
wiosne przysztego roku zostanie uchwalone rozporzgdzenie
unijne w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym ich przeptywem.
Przewiduje ono wprowadzenie generalnego obowigzku uzyskania
zgody danej osoby na prowadzenie jej profilowania” — wyjasnia.

,Niedopuszczalne jest, aby np. wdéjt ustalat jakie dane mozna
uzyska¢, aby byty adekwatne do celu, ktdéry chce sie o0siggna¢
przez takie zdobywanie informacji. ROéwniez kwestionariusze
stosowane przy profilowaniu nie powinny miel¢ elementodw
ocennych” — uwaza dr Mednis. W jego opinii pozyskiwanie 1
przetwarzanie danych osobowych musi nastepowal jednolicie we
wszystkich urzedach pracy, a to moze zosta¢ osiggniete tylko
wtedy, gdy zakres tych danych okresli ustawa.

~Niewykluczone, ze po wprowadzeniu profilowania bezrobotni
beda kwestionowal zakres wymaganych od nich danych przed GIODO
Llub Trybunatem Konstytucyjnym. Moga one ocenié¢, czy nie
wykracza on poza to, co zgodnie z zasadg adekwatno$ci jest
niezbedne do zrealizowania ustawowych celéw” - twierdzi
Przemystaw Zegarek z kancelarii prawniczej Lex Artist.

Wraz z reformg nie zostata catkowicie uregulowana takze
kwestia przeptywéw danych pomiedzy stuzbami zatrudnienia na



réznych szczeblach administracji. ,Jes$li chodzi o ewidencje
centralng i wojewddzka, to rzeczywiscie brakuje odpowiednich
regulacji prawnych, ktére okreslatyby zasady ich
funkcjonowania. Obecne przepisy nie sg wystarczajace, by
uzna¢, ze nie ma zadnych wagtpliwo$ci co do ochrony danych oséb
bezrobotnych” — méwi dr Wojciech Wiewidrowski.
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