Przesladowana za zwigzek
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Wielkie media sa peine slogandw o wszechmocnych zwigzkach
zawodowych, ktore terroryzujg pracodawcéw, a ich liderzy to
bezkarni i wszechpotezni watazkowie. Rzeczywisto$¢ jest
catkowicie inna. Rozmawiamy o tym z Justyna Chrapowicz,
przewodniczgcg organizacji zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
Lidlu, niedawno zwolniong z pracy za dziatalno$¢ zwigzkowa i
dazenia do poprawy ciezkiej doli pracownikéw tej firmy.

BARTOSZ 0SZCZEPALSKI: Jaki byt powdéd zwolnienia Pani z pracy?

JUSTYNA CHRAPOWICZ: Wypowiedzenie otrzymatam przed Swietami.
To taki ,prezent” od pracodawcy. Uzyto absurdalnych
argumentéw. Zarzucono mi miedzy innymi to, ze postugiwatam sie
dokumentami i pismami, pod ktdédrymi znajdowaty sie rzekomo
podrobione podpisy cztonkéw ,Solidarnosci”. Chodzi*o o
korespondencje pomiedzy zwigzkiem a pracodawcg. Pojawit sie
takze zarzut organizowania bezprawnych demonstracji. Zwolniony
z pracy zostat tez mdéj zastepca, ale tylko ja bytam na etacie
zwigzkowym. Przy okazji podwazano réwniez to, ze ten etat
powinien istnie¢. Do jego utworzenia wymagana jest liczba 150
pracownikdw zrzeszonych w zwigzku. Pracodawca twierdzit, ze
nie mamy tylu cztonkdéw. Wszystkie te zarzuty sg oczywiscie
nieprawdziwe.

Moim zdaniem bezpo$Srednim powodem zwolnienia nas byto
wszczecie sporu zbiorowego i domaganie sie utworzenia Funduszu
Socjalnego. Firma zatrudniajgca 12 tys. pracownikéw nie
odprowadza sktadek na Zaktadowy Fundusz Swiadczerdi Socjalnych.
Nie jestesmy ,roszczeniowcami”, wbrew temu, co sie o nas
czesto méwi. Fundusz socjalny w takiej firmie powinien by¢
normg. Zamiast jednak zgodnie z prawem rozpoczgé¢ niezwtoczne
negocjacje prowadzgce do porozumienia, pracodawca wreczyt nam
zwolnienia dyscyplinarne.


https://wolnemedia.net/przesladowana-za-zwiazek/

— 0 ktére ,bezprawne” demonstracje doktadnie chodzi?

— W moim miejscu pracy w todzi kilka tygodni temu
organizowalismy akcje ptacenia jednogroszéwkami przy kasach,
aby zablokowa¢ ruch i zwrdéci¢ uwage na zte warunki pracy w
Lidlu. W sklepach rosng obroty, ale liczba pracownikow
zmniejszyta sie w pordwnaniu z sytuacja sprzed kilku lat. W
efekcie musimy pracowa¢ dtuzej, dostajemy czesto nadgodziny.
Ponadto chociaz pracujemy ciezko i dtugo, to wielu pracownikéw
jest zatrudnionych na niepeiny etat. Zbyt mata 1liczba
zatrudnionych jest najwiekszym naszym problemem, bo z tym
wigzg sie inne kwestie. Chodéby niemozno$¢ wziecia urlopu w
odpowiednim czasie wtasnie dlatego, ze pracownikéw jest za
mato i kazdy jest potrzebny.

Dlatego domagalismy sie zatrudnienia wiekszej 1ilosci
pracownikéw i zapewnienia catych etatdéw. Zarzucono nam, ze ten
oraz inne protesty byty bezprawne, bo nie wyczerpalismy
procedur przy rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Stwierdzono
rowniez, ze przeszkadzalismy kasjerom w pracy. Tymczasem to
nie my (organizacja zaktadowa w Lidlu) bylismy organizatorami
tej akcji, lecz regiony ,Solidarnosci”, a sporu zbiorowego
jeszcze wtedy nie by*o, wiec nie moze by¢ mowy o
nieprzestrzeganiu ustawy o sporach zbiorowych. Tego typu akcje
odbyty sie réwniez w wielu innych miastach Polski, m.in. w
Biatymstoku, Poznaniu, Katowicach, Warszawie, Jeleniej Gérze i
Zielonej GOrze.

— Jakie byty reakcje klientow sklepu na waszg akcje?

— Bardzo rézne. Zdarzaty sie oczywisScie chamskie odzywki i
wyzwiska, ale wiekszos¢ reakcji byta pozytywna. Gdy klienci
dowiadywali sie, dlaczego protestujemy, to méwili, ze w takiej
sytuacji powinnismy robi¢ to codziennie.

— Wspominata Pani, Zze od dtuzszego czasu wspoéitpraca z
pracodawca nie uktadata sie dobrze. Czy szefostwo juz
wczesSniej wysytato sygnaty, ze wasza dziatalnos¢ nie jest



dobrze postrzegana przez nich?

— Konflikt na linii zwigzek-pracodawca narastat od dtuzszego
czasu. Firma utrudniat*a dziatalnos¢ zwigzku zawodowego.
Mielismy problemy z biurem, nie dostarczano nam stosownych
dokumentéw, nie byto zadnego dialogu. Gdy pojawiaty sie jakie$
problemy, a my je zgtaszalismy, to spotykato sie to z brakiem
zrozumienia. Pracodawca powotywat sie na skomplikowane
procedury. Co ciekawe, w Kauflandzie, ktdéry nalezy do tej
samej grupy kapitatowej co Lidl, prowadzi sie normalny dialog
ze zwigzkami zawodowymi, a nas sie jawnie dyskryminuje.

— Co zamierzacie zrobié¢ teraz?

— Nie zostawimy tak tej sprawy. Czujemy sie pokrzywdzeni i
bedziemy odwotywaé¢ sie do sadu. Nawet Panstwowa Inspekcja
Pracy zgtaszata nam problemy ze wspdtpracg z Lidlem. Firma nie
chce wydac¢ kontrolerom PIP odpowiednich dokumentdéw w terminie,
graja na czas. Ostatnio otrzymalismy informacje od PIP, ze
pracownicy nie majg zagwarantowanego nalezytego odpoczynku
dobowego i tygodniowego, pracodawca nie zapewnia jednej
niedzieli wolnej w miesigcu, stwierdzono nieprawidtowosci w
udzielaniu przerw pracowniczych, wstepnych szkoleA BHP i wiele
innych. To sie naprawde w gtlowie nie miesci, ze tak duza i
znana firma pozwala sobie na takie rzeczy.

— Czy wedtug Pani mozna powiedziec, ze zwiazkowcy sa w Polsce
przesladowani za swojg dziatalnos¢?

— Niestety tak 1 nie tylko nasza sprawa jest tego dowodem.
Ostatnio zwolniono réwniez zwigzkowcdw z Dino Polska. Takie
sytuacje w naszym kraju zdarzajg sie nagminnie, a pracodawcy
bardzo czesto sg bezkarni i1 nie nak*ada sie na nich
odpowiednich sankcji. Prawo w Polsce sprzyja bardziej im niz
pracownikom. A my przeciez nie domagamy sie od pracodawcow
zadnych przywilejoéw, tylko zwyktego szacunku. Dodatkowo caty
czas pojawiajg sie szkodliwe pomysty niektérych politykéw i
Srodowiska biznesowego, takie jak 1likwidacje etatodw



zwigzkowych. Gdyby nie te etaty, to zwigzkowcy nie byliby w
stanie prowadzi¢ normalnej dziatalno$ci. No bo niby jak?
Pracowa¢ w zaktadzie i jeszcze po godzinach zajmowac sie
sprawami pracownikdéw? Prosze sobie wyobrazié, ze musiatabym
teraz objecha¢ 500 sklepdéw Lidl w catym kraju, nie majgc etatu
zwigzkowego. Jest to po prostu niemozliwe.

— Czy ta nieprzyjemna sytuacja nie zdtawi Pani oporu? Bedzie
Pani nadal udzielac¢ sie spotecznie w zwigzku?

— Oczywiscie nadal bede dziatac¢. Dotoze wszelkich staran, zeby
méc nadal pomaga¢ ludziom. Chce to robi¢, dopdki bede miec
takg mozliwos¢.

— Dziekuje za rozmowe.
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