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Amerykańskie korporacje zwalniają pracowników na potęgę.

Jak informuje PulsHR.pl, nie zmienia to faktu, że szefowie
takich firm, jak Apple, Google czy Goldman Sachs są wciąż
przepłacani.

Goldman  Sachs  na  początku  tego  miesiąca  zwolnił  3200
pracowników  w  związku  ze  spowolnieniem  transakcji  na  Wall
Street,  jak  podaje  CNN.  Bank  ujawnił  też  w  piątek,  że
wynagrodzenie  jego  prezesa  Davida  Salomona  za  rok  2022
zostanie zmniejszone o prawie 30 proc. Zysk Goldman Sachs
spadł w zeszłym roku o 49 proc.

Podobna obniżka wynagrodzenia może spotkać Sundara Pichaia,
prezesa firmy macierzystej Google – Alphabet. Po tym, jak
Alphabet ogłosił w tym miesiącu redukcję 12 tys. miejsc pracy,
Pichai  powiedział  pracownikom,  że  dyrektorów  najwyższego
szczebla  dotknie  „bardzo  znacząca”  obniżka  wynagrodzenia  –
informuje CNN.

Cięcia płac prezesów, choć ważne w dobie kryzysu, nie będą dla
nich jednak zbyt bolesne. Jak wynika z danych firmy doradczej
Equilar, wśród 500 największych pod względem przychodów firm
publicznych mediana wynagrodzenia ich szefów wyniosła 14,2 mln
dolarów w roku fiskalnym 2021, co oznacza wzrost o 18,9 proc.
w stosunku do roku poprzedniego.
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