Przepisy o sygnalistach coraz
blizej
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Do grudnia 2021 r. mamy czas, by wprowadzi¢ w zycie przepisy
dyrektywy o ochronie sygnalistow przyjetej przez Unie

Europejska. Firmy powinny juz teraz rozpoczg¢ przygotowania do
wdrozenia nowych obowigzkéw i procedur.

Jak pisze portal Pulshr.pl, sygnalisci to osoby, ktére
zgtaszajg obserwowane w miejscu pracy nieprawidtowos$ci, w tym
nielegalne czy nieetyczne dziatania, co moze pozwolid im
przeciwdziatac¢ badz je eliminowac. Pomagajg tym samym walczyd
z korupcjg, praniem brudnych pieniedzy czy w obronie praw
cztowieka. 0d lat trwajg prace nad zapewnieniem bezpieczenstwa
sygnalistom w miejscu pracy. Unijne przepisy w tej sprawie
zaczety obowigzywaé¢ w grudniu 2019 r.

Nowoscig z perspektywy polskiego prawa bedzie tréjstopniowy
system zgtaszania nieprawidtowos$ci. Oznacza to, ze sygnalista
bedzie mégt podjaé¢ decyzje, czy w pierwszej kolejnosci
informacje o nieprawidtowo$ciach w miejscu pracy zostang
zgtoszone wewnetrznie w ramach organizacji, ktodrej sytuacja
dotyczy, czy tez beda zgtoszone zewnetrznie do dedykowanego
organu administracji publicznej. Sygnalista moze tez podjac
decyzje o tzw. ujawnieniu publicznym, czyli przekazaniu
informacji do opinii publicznej. Sygnalizowanie
nieprawidtowo$ci poza organizacjg jest obwarowane spetnieniem
konkretnych przestanek.

Nowe przepisy bedg obejmowaty zardéwno podmioty z sektora
publicznego, jak i z sektora prywatnego, jesli zatrudniajg co
najmniej 50 pracownikow. Dyrektywa przewiduje jednak
wytagczenia w zakresie minimalnych limitéw zatrudnienia
koniecznych do wdrozenia systeméw whistleblowingowych.
Sytuacja ta dotyczy m.in. podmiotdéw, ktdére dziatajg w
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obszarach narazonych na pranie pieniedzy oraz finansowanie
terroryzmu. Tam limity zatrudnieniowe nie bedg obowigzywac, co
oznacza, ze nawet te instytucje i firmy, ktdére zatrudniaja
mniej niz 50 pracownikdéw, beda zobligowane do wdrozenia
postanowien dyrektywy.

Na pracodawcow spadng nowe obowigzki zwigzane z zapewnieniem
kanatow wewnetrznych zgtoszen oraz ochrony sygnalistow.
Zgodnie z normami nowej regulacji prawnej sygnalistami moga
zosta¢ nie tylko pracownicy zatrudnieni na wumowach
prawnopracowych, ale takze inne osoby, ktdére mogg uzyskad
informacje o naruszeniu w kontek$cie zwigzanym z praca, np.
zatrudnieni na podstawie umowy <cywilnoprawnej,
samozatrudnieni, wspélnicy spo6tki, stazysci, wykonawcy,
podwykonawcy, dostawcy, byli pracownicy czy nawet osoby bedace
w procesie rekrutacji.

Dyrektywa zawiera katalog dziedzin, ktérych moga dotyczyd
zgtaszane naruszenia, m.in. zaméwienia publiczne, kwestie
finansowe, bezpieczeAstwo produktéw, bezpieczenstwo
transportu, ochrona sSrodowiska, ochrona konsumentéw oraz
ochrona danych osobowych. Krajowe przepisy prawne mogg jednak
ten zakres rozszerzycd.
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