Przetom w LOT?
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Wtasciciel firmy musi wuzgadniac¢ zmiany regulaminu
wynagradzania ze zwigzkami zawodowymi - orzek* Trybunat
Konstytucyjny. Jest to niezwykle wazny werdykt dla pracownikow
Polskich Linii Lotniczych LOT, ktorzy od 2013 roku walczg o
przywrécenie regulaminu, prowadzac permanetny spor zbiorowy.
Teraz majg szanse rozstrzygng¢ te batalie na swoja korzysc.

Sedziowie Trybunatu nie mieli watpliwosSci — przepisy dotyczace
uzgadniania regulaminu wynagrodzen =z organizacjami
pracowniczymi sg zgodne z ustawg zasadniczg, a wiec kazda
firma powinna sie do niej stosowac. LOT rdéwniez. Smaczku catej
sprawie dodaje fakt, ze wniosek o rozstrzygniecie sprawy przez
TK zgtosit taran lobbystyczny polskiego biznesu — Konfederacja
sLewiatan”, ktéra dziatata na zlecenie zarzadu LOT. Lobbysci
argumentowali, ze takie regulacje sg sprzeczne ze swoboda
prowadzenia dziat*alnosSci gospodarczej, bo skazujg ich na
koniecznos$¢ wtgczenia w proces decydowania o losach
przedsiebiorstwa przedstawicieli pracownikow.

Jakie to ma znaczenie w kontekscie konfliktu w LOT?
Fundamentalne. W 2013 roku zarzad spétki bez konsultacji ze
zwigzkami wypowiedziat regulamin wynagradzania. Byt to jeden z
ruchéw, ktdére miaty doprowadzi¢ do obnizenia pensji i
pogorszenia warunkéw zatrudnienia. Spdétka zmagata sie wowczas
z problemami budzetowymi, bedgcymi efektem kryzysu
gospodarczego. Pracownicy styszeli, ze muszg chwilowo zacisng¢
pasa, po to aby przewoznik mogt przetrwal trudne czasy. Po
kilku latach LOT wyszedt na prostg i do dzi$ notuje wysokie
zyski w skali roku. Regulamin nadal nie zostat jednak
przywrécony, a zadania zwigzkdéw zawodowych, ktdére wskazuja, ze
duze przedsiebiorstwo nie moze normalnie bez niego
funkcjonowac¢, zarzad spdéitki konsekwentnie ignoruje.

Zwigzkowcy nie kryli zadowolenia. ,Jest on [wyrok] dla nas
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bardzo wazny (..) Jednostronne wypowiedzenie regulaminu odby*o
sie z naruszeniem przepisdw. Przewraca to bardzo wazny
argument LOT-u w walce z naszymi roszczeniami i otwiera droge
do skutecznego ich wyegzekwowania. Pozbawia to LOT powaznego
zarzutu o bezzasadno$¢ zadan (..) Zarzad LOT w walce z
roszczeniami pracowniczymi doznat dzi$ nie lada porazki” — to
cytowany przez ,Gazete Wyborczg”” fragment maila, jaki
napisata do swoich kolegdéw i kolezanek zwigzkowcéw Monika
Zelazik, szefowa Zwigzku Zawodowego Personelu Poktadowego i
Lotniczego.

Chodzi o sprawy odwot*an jakie do sadu ztozyto szesciu
pracownikéw LOT, ktorzy domagaja sie wyptaty czesci wyptat,
ktére zostaty im odjete w wyniku bezprawnego, ich zdaniem,
zlikwidowania regulaminu wynagrodzen. Zatrudnieni chca
odzyska¢ swoje nalezno$ci, szacowane tgcznie na okoto 100
milionéw ztotych. Ich wnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone
przez sady, jednak zarzad LOT wnidést o kasacje do Sadu
Najwyzszego. Ten zas czekat z wydaniem ostatecznego werdyktu
do czasu rozpatrzenia sprawy przez Trybunat Konstytucyjny.
Wczorajszy werdykt oznacza wiec zielone Swiatto do kolejnych
pozwow i mozliwos¢ odzyskania przez pracownikéw ogromnych
Srodkow.

Co ciekawe, prezes zarzadu LOT Rafat Milczarski przez ostatnie
miesigce zapewniat, ze TK wyda orzeczenie korzystne dla jego
polityki. Po raz kolejny okazato sie jednak, ze byto to tylko
czarowanie rzeczywistosci. Mimo to, dzia*a propagandowe LOT
nie milkng. Rzecznik spo6tki Adrian Kubicki bombarduje media
komunikatami w ktorych zapewnia, ze TK uznat za konstytucyjny
przepis odnoszacy sie do wprowadzania nowego regulaminu, a nie
wypowiadania go.

.Wobec tego wyrok nie zmienia nic w sytuacji spotki.
Potwierdza za to, ze sp6tka, mimo braku regulaminu, wynagradza
zgodnie z prawem” — uwaza Kubicki. Prawnik zwigzkowcow
ttumaczy jednak, dlaczego Kubicki nie ma racji. ,TK
potwierdzit orzeczeniem, ze zwigzki dziat*at*y w oparciu o



obowigzujgce i1 zgodne z konstytucjg przepisy prawa. I nie byto
podstaw prawnych do wypowiedzenia pracownikom regulaminu” -
méwi adwokat.
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