Przegtosowano ochrone
zwigzkowcow

18 czerwca 2023
Decyzja Sejmu faktyczna ochrona zwigzkowych liderdéw wejdzie w

zycie.

Postowie przegtosowali zmiany w ,Kodeksie postepowania
cywilnego”, ktdére majg uniemozliwié¢ szybkie zwolnienie o0s6b
szczegolnie chronionych. Chodzi m.in. o: kobiety w ciagzy;
rodzicéw na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich i wychowawczych; pracownikéw w wieku
przedemerytalnym; szeféw zwigzkdédw zawodowych; cztonkéw rad
pracownikéw i spotecznych inspektoréw pracy.

Jak informuje Business Insider, obecnie, jes$li pracodawca
naruszy przepisy ochronne i zwolni takg osobag, to — mimo
ewidentnego ztamania prawa — umowa O prace sie rozwigze, a
pracownik moze jedynie domagal sie przywrécenia do pracy lub
odszkodowania. Postepowania, w szczegdélnos$ci w wiekszych
miastach, trwajg nawet kilka lat, wiec szczegdlnie chroniona
osoba moze w praktyce nagle pozosta¢ bez Zrdédet utrzymania. Po
wyroku firma bedzie jej zwracal pieniadze za caty czas
pozostawania bez pracy (a nie jedynie za maksymalnie trzy
miesigce, jak innym zwalnianym osobom), ale i tak obecne
regulacje powodujg, ze ochrona przed zwolnieniem w praktyce
jest nieskuteczna. Zwtaszcza jesli pracodawca chce sie pozbyd
niewygodnego pracownika, np. dziatacza zwigzkowego, liczgc na
to, ze nawet jes$li sad przywrdci go do pracy po kilku latach,
to 1 tak jego decyzja odstraszy innych pracownikéw/dziataczy,
a zwigzkowi trudniej bedzie funkcjonowacl.

Uchwalona wczoraj przez Sejm ustawa zaktada, ze jesli taki
szczegOlnie chroniony pracownik zostanie zwolniony i zaskarzy
decyzje pracodawcy do sgdu, to ten ostatni bedzie mdgt nakazad
firmie dalsze zatrudnienie pracownika az do momentu
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prawomocnego zakonczenia postepowania. Podstawg udzielenia
takiego zabezpieczenia bedzie jedynie uprawdopodobnienie
istnienia roszczenia (czyli to, ze zwolnienie by*o bezprawne).
Dzieki takiemu rozwigzaniu w okresie trwania postepowania
przed sadem (czesto przez kilka lat) pracownik nadal bedzie
mégt pracowaé¢ i zarobkowal.
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