Przedsiebiorcy w KRLD ptaca
pracownikom ryzem

25 czerwca 2014
W tej chwili w gospodarce Korei P6tnocnej wielkg role odgrywa

sektor prywatny. Nie przyznaje sie tego oficjalnie, jednak to
wtasnie dzieki prywatnym przedsiebiorcom w ostatnich latach
polepszyta sie sytuacja gospodarcza panstwa.

Prywatne przedsiewziecia w Korei Pdétnocnej nie polegajg tylko
na matym handlu. Istniejg i duze prywatne firmy, ale
zamaskowane sa jako przedsiebiorstwa panstwowe. Prywatny
inwestor formalnie uwazany jest za dyrektora takiego niby
panstwowego przedsiebiorstwa, jednak stworzone jest ono
wytacznie z jego pieniedzy. Wtasnie on zakupuje sprzet,
zatrudnia i zwalnia pracownikéw, zarzadza firmg wedtug wtasnej
woli.

Takie przedsiebiorstwa maja pewng ciekawg ceche: cho¢ zaréwno
miejscowe wtadze, jak 1 pracownicy oraz partnerzy doskonale
zdajg sobie sprawe, ze dane przedsiewziecie jest prywatne, to
i tak oczekuje sie, ze jego wtasciciel bedzie przestrzegad
tych norm formalnych, ktére w Korei Po6tnocnej obowigzuja
przedsiebiorstwa panstwowe. Jedng z nich jest wydawanie pensji
i kartek zywnos$ciowych w sposéb ustalony przez panstwo.

W wiekszo$ci przedsiebiorcy doskonale rozumieja, ze dobremu
pracownikowi trzeba ptacié¢, inaczej bowiem nie bedzie
pracowat. Niemniej jednak, formalna pensja w prywatnych
przedsiebiorstwach jest niezbyt wielka. Zwykle ptaci sie tyle
samo, co i w sektorze panstwowym. Jednak w Korei Pdé%tnocnej
pracownicy juz od wielu dziesiecioleci cenig nie tyle pensje
jako taka, ale zywnos$¢, ktdérg moga dosta¢ — a w tej sferze
sektor prywatny nie ma sobie roéwnych.

Znaczna cze$¢ pensji wyptacana jest w racjach zywno$ciowych,
ktore od kornica lat 50-tych sa cechg szczegdlng
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péitnocnokoreanskiej gospodarki.

Wtasciciele prywatnej kopalni lub fabryki zwykle nie ryzykujg
naruszenia ustawy z tamtego okresu wymagajgcej dostarczania
kartek zywnosciowych. Pracownikowi w wiekszos$ci
przedsiebiorstw przystuguje 700 graméw zboza dziennie, a
pracownikom fizycznym — 800-900 gramdéw. Swego czasu racje
zywnosciowe wydawato panstwo, ale od potowy lat 1990. panstwo
przetozyto ten obowigzek na przedsiebiorstwa.

Prywatne przedsiebiorstwa (a przynajmniej najlepsze z nich)
odrézniajg sie od przedsiebiorstw panstwowych tym, ze wydaja
standardowe racje nie tylko pracownikom, ale i cztonkom ich
rodzin. Uwzgledniajgc, ze normalne funkcjonowanie systemu
kartkowego poza granicami Pjongjangu zakonczyto sie jeszcze w
potowie 1990., takie bogate racje to niematy przywilej.

Co wiecej, niektdrzy prywatni przedsiebiorcy wydaja racje w
postaci czystego ryzu. Robig to pétlegalnie. W wiekszosci
regionéw Korei Pétnocnej istnieje zasada, zgodnie z ktérg w
postaci czystego ryzu wydaje sie tylko czes¢ ziarnowej racji —
od 30 do 70%, w zalezno$ci od regionu. Pozostatg czes¢ wydaje
sie w postaci kukurydzy, jeczmienia, makarondéw i innych mniej
cennych zrdédetr kalorii. Prywatne przedsiebiorstwa ignorujg to
i wydajg 100 % racji w postaci czystego biatego ryzu, choé w
raportach podajg, ze racja zostata wydana w postaci kukurydzy
lub jeczmienia. W niektérych sytuacjach tak postepujg réwniez
dyrektorzy przedsiebiorstw panstwowych.

Przyczyny tego typu hojnosci sa oczywiste. Prywatne
przedsiebiorstwa rozumiejg, ze ich powodzenie zalezy od
rzetelnosci i kwalifikacji pracownikéw, dlatego robig
wszystko, aby przyciggng¢ najlepszych specjalistéw. A im
trzeba dobrze ptacié. Chocéby ryzem.
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