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Perspektywa otwarcia sie niemieckiego rynku pracy na Ukraincéw
zbliza sie wielkimi krokami. Z tego powodu polscy
przedsiebiorcy coraz bardziej odczuwajg problemy zwigzane z
rekrutacjg pracownikéw zza wschodniej granicy, o czym otwarcie
ma méwic blisko potowa z nich. Domagajg sie wiec miedzy innymi
utatwien w procedurach dotyczacych zatrudniania imigrantéw.

Badanie na temat nastrojow pracodawcéw przeprowadzita Grupa
Personnel Service, czyli agencja zajmujgca sie miedzy innymi
wyszukiwaniem zagranicznych pracownikéw dla polskich firm. Co
p6t roku wydaje ona ,Barometr Imigracji Zarobkowej”, a jego
wydanie za drugie po6trocze 2019 roku jasno mowi o coraz
wiekszym niepokoju przedsiebiorcéw, zwigzanym wtasnie =z
utrudnionym dostepem do taniej sity roboczej.

Doktadnie 46 proc. ankietowanych przedsiebiorstw dostrzega
narastajgce problemy z rekrutacjg pracownikéw ze Wschodu. W
poréwnaniu do badania sprzed pét roku oznacza to wzrost o
blisko 30 pkt. proc. Konkurencji o imigrantdéw ze strony innych
panstw obawia sie co czwarty pracodawca, z kolei co sidédmy
wprost widzi problem w otwarciu sie niemieckiego rynku pracy
na obywateli Ukrainy.

Z sondazu wynika réwniez, ze prawie potowa polskich
pracodawcéw stara sie zabezpieczy¢ na wypadek, gdy nie beda
oni mogli znaleZ¢ pracownikéw, albo tez dokona sie erozja grup
obecnie zatrudnionych os6b. Co ciekawe tylko 3 proc. z
ankietowanych przedsiebiorcéw twierdzi, ze chce zatrzymac¢ u
siebie Ukraincéw oferujac im po prostu wyzsze wynagrodzenia.

Remedium na problemy z rekrutacjg sity roboczej ze Wschodu ma
by¢ wiec nie podwyzka ptac, ale utatwienie procedur
pozwalajgcych na szybsze zatrudnianie imigrantow.
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Przedstawiciele Personnel Service wprost twierdzg, ze w
Niemczech i w Czechach obowigzujg duzo bardziej przyjazne
przepisy. Wtasnie z tego powodu przedsiebiorcy domagajag sie
takze utatwienia procedur od polskiego rzadu, aby zagraniczni
pracownicy uzyskiwali chocéby pozwolenie na pobyt na dwa lata
zamiast dotychczasowego p6t roku.

Jednoczesnie dzieki badaniu mozna dowiedziec sie, jak
przedsiebiorcy podchodzg obecnie do wynagradzania pracownikéw
z Ukrainy. Najpopularniejsze majag by¢ w tym konteksScie
zwtaszcza pozaptacowe benefity. Blisko 49 proc. pracodawcéw ma
zapewnia¢ im pomoc w wypetnieniu formalnos$ci, 39 proc.
Swiadczenia socjalne, 30 proc. mieszkania, 18 proc. darmowy
transport, z kolei 14 proc. wyzywienie.
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