Przedsiebiorcy krytykuja
lepsze warunki dla
pracownikow

11 lutego 2023

Sejm przyjat nowelizacje ,Kodeksu pracy” zawierajaca korzystne
dla pracownikéw rozwigzania. Dzieki nim bedg oni mogli
wnioskowaé¢ miedzy innymi o poprawe warunkdéw pracy, a takze ma
by¢ im *atwiej w zachowaniu balansu miedzy zyciem zawodowym i
rodzinnym. Zmiany nie podobajg sie jednak S$rodowiskom
przedsiebiorcéw, krytykujacym na przyktad koniecznos¢
uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony.

Unia Europejska wymaga od panstw cztonkowskich wprowadzenia
dwéch dyrektyw dotyczacych przejrzystych i przewidywalnych
warunkdéw pracy oraz tak zwanego ,work-life balance”. Polski
parlament przyjat nowe rozwigzania po6t roku po wymaganym przez
Bruksele terminie, dlatego w ostatnich tygodniach postowie
intensywnie pracowali nad zmianami w polskim prawie pracy.

Ostatecznie nowelizacja ,Kodeksu pracy” wprowadza szereg
rozwigzan korzystnych dla pracownikéw. Przede wszystkim beda
oni mogli wnioskowa¢ o zmiane warunkdéw pracy na lepsze, a
takze uzyskad elastyczny czas pracy w celu pogodzenia rél
zawodowych 1 rodzinnych. Przedsiebiorcy bedg tez musieli
informowa¢ o podstawowym wynagrodzeniu poczagtkowym, dtugosci
ptatnego urlopu czy o szkoleniach dla zatrudnionych.

Ponadto zmiany wydtuzajg urlop rodzicielski (w tym kilka dni
dodatkowego, ale bezptatnego urlopu opiekunczego), wprowadzaja
bardziej przejrzyste zasady skracania uméw oraz przewiduja
dodatkowe przerwy w przypadku dobowego wymiaru czasu pracy
przekraczajgcego 9 godzin. Pracownicy beda tez mogli by¢
zwalniani na dtuzszy czas z powodu dziatania sity wyzszej,
czyli gtéwnie w razie pilnych spraw rodzinnych spowodowanych
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chorobg albo wypadkiem.

Portal PulsHR.pl przytacza w tym kontek$cie Kkrytyczne
wypowiedzi $rodowisk zwigzanych z biznesem. Przedsiebiorcy
uwazajg bowiem, Zze spora czesS¢ z wprowadzonych zmian w
Kodeksie Pracy bedzie generowa¢ dodatkowe obcigzenia. Nie
podoba im sie np. koniecznos¢ uzasadniania wczesniejszego
wypowiedzenia umowy na czas okreslony, w tym powiadomienia o
tym fakcie zwigzkdéw zawodowych.
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