Przedsiebiorcy domagaja sie
obnizek pensji 1 %tatwych
zwolnien

21 marca 2020

Jednym ze statych elementdédw prognoz gospodarczych dotyczgcych
skutkéw koronawirusa jest miedzy innymi redukcja zatrudnienia,
ktéra bedzie efektem przestojéw w dziataniu przedsiebiorstw.
Nie do konca Swiadczy jednak o tym reakcja samych biznesmendw.
Zaczeli oni wtasnie tworzy¢ prywatne miejsca kwarantanny, aby
w ten sposob zatrzymaé¢ w naszym kraju pracownikéw z Ukrainy.

Wprost o checi zatrzymania imigrantéw w Polsce méwi prezes
Personnel Service, Krzysztof Inglot. Ow podmiot zajmuje sie
wtasnie rekrutacja zagranicznych pracownikdéw do naszego kraju,
stad jego szef twierdzi, ze wyjazd Ukraincéw z Polski z powodu
koronawirusa miatby rzekomo negatywne konsekwencje dla
pracodawcy. Z tego powodu chce on zmiany przepiséw, aby w
trakcie zamkniecia granicy polsko-ukraifnskiej nie konczyty im
sie wizy pracownicze.

»Naszym zdaniem, nalezy wprowadzi¢ odpowiednie przepisy,
dajgce mozliwos¢ automatycznego odnawiania zezwolen na prace
na okres obowigzujgcej kwarantanny. Priorytetem jest
zapewnienie legalnego prawa do pobytu i pracy dla pracownikéw
z Ukrainy, ktorzy utracg w najblizszym czasie te mozliwosc.
Dzieki temu zminimalizujemy w duzym stopniu skutki gospodarcze
1 spoteczne aktualnej sytuacji” — twierdzi Inglot.

Wspomniane zamkniecie granic przede wszystkim powoduje, ze
niemozliwa jest rotacja pracownikéw. Ukraincy, ktérzy wyjada
do swojego kraju i nastepnie powrdcg do Polski bedg bowiem
musieli przejs$s¢ dwutygodniowg kwarantanne. Najbardziej
zdesperowanym przedsiebiorcom i to nie przeszkadza, poniewaz
cze$¢ z nich wynajeta do tego celu hotele pracownicze. Na
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razie imigranci zza wschodniej granicy nie sa jednak tym
zainteresowani, bo nie chcg przed dwa tygodnie czeka¢ na
mozliwos¢ podjecia pracy.

Tymczasem grupa najwiekszych marek reprezentujacych gtdéwnie
firmy zwigzane z szeroko pojetym handlem 1 ustugami,
postanowita powotla¢ do zycia Zwigzek Polskich Pracodawcoéw
Handlu i Ustug. Najwazniejszym celem tego sojuszu ma by¢
lobbowanie na rzecz korzystnych rozwigzan dla biznesu. Pod
hastem walki ze skutkami koronawirusa przedsiebiorcy domagaja
sie zniesienia zakazu handlu w niedziele, obnizki wynagrodzen,
Yatwiejszego zwalniania pracownikdéw czy pieniedzy od panstwa.

W sktad wspomnianego Zwigzku Polskich Pracodawcéw Handlu i
Ustug wchodzg najwieksze polskie korporacje, ktére trudno
podejrzewa¢ o brak odpowiedniego zabezpieczenia finansowego.
WSréd nich znajduje sie miedzy innymi dystrybutor obuwia CCC,
dopiero od niedawna ptacacy podatki w Polsce. Innym ciekawym
przypadkiem jest sieC elektromarketéw MediaExpert, ktoéra
jeszcze w grudniu ubiegtego roku chwalita sie zyskiem netto w
wysokosci prawie 275 mln ztotych.

Teraz koncerny przekonujg, ze w zwigzku z ograniczeniami
zwigzanymi z koronawirusem utracity one ,zdolnos¢ dalszego
funkcjonowania”, co dtugoterminowo ma przetozy¢ sie na spadek
przychoddw i trudnosci w obstuzeniu biezgcych zobowigzan.
Ponadto w swoim apelu do rzadu czotowe polskie firmy nie
omieszkaty odwota¢ sie do uczu¢ patriotycznych, przedstawiajac
siebie jako ,chlube polskiej gospodarki” oraz ,jej wizytdwke
na rynkach zagranicznych”.

Sama pros$ha o udzielenie pomocy przez panstwo uzasadniana jest
checig obrony miejsc pracy. Problem w tym, ze firmy
zawigzujgce wspomniany Zwigzek domagaja sie miedzy innymi
»wytgczenia na czas recesji i1 wychodzenia z recesji stosowania
przepis6w ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdllnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw”. Zawieszenie tych



przepiséw bedzie oznaczato, ze przedsiebiorstwo bedzie mogto
dokona¢ zwolnien grupowych nawet do 50 proc. personelu,
czynigc to bez porozumienia ze zwigzkami zawodowymi.

Kolejnym kontrowersyjnym pomysitem jest mozliwoSC przedtuzenia
okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy na mocy
decyzji pracodawcy. Taka regulacja istnieje juz zreszta od
2013 roku, lecz takie rozwigzanie mozna stosowaC w przypadku
jasno okreslonych przyczyn. Likwidacja takich obostrzen
zgodnie z zgdaniami Zwigzku spowodowatoby, ze przedsiebiorca
mégtby czynié¢ to teraz wedtug wtasnego uznania.

Zwigzek Polskich Pracodawcow Handlu i Ustug domaga sie tez,
aby koncerny mogty obcinaé czas pracy swoim pracownikom wraz z
redukcja wynagrodzenia. Brakujacg jego cze$¢ miatby pokrywad
Fundusz Gwarantowanych SwiadczehA Pracowniczych, czyli fundusz
celowy majacy na celu zabezpieczy¢ pensje zatrudnionych w
przypadku niewyptacalnosci zatrudniajgcego.

Gdyby rzadzgcy nie zdecydowali sie jednak na speitnienie
wymienionych wyzej zadan, wdwczas przedsiebiorcy domagaja sie
,uchwalenia przepisow umozliwiajgcych partycypacje rzadu w
pokryciu kosztéw wynagrodzen pracownikédw za okres
nieswiadczenia pracy z powodu zamkniecia centréw handlowych
oraz pokrycie wynagrodzen chorobowych od pierwszego dnia
zwolnienia lekarskiego 1 odtozenie sptat sktadek ZUS
naliczanych za okres stanu zagrozenia epidemicznego o 6
miesiecy”.

Lobby biznesowe chce takze regulacji zobowigzujgcych banki do
udostepnienia dtugoterminowych kredytéw obrotowych na bazie
wynikéw 2019 i 2018, a takze udzielenia odpowiednich gwarancji
bankowych w celu zabezpieczenia rozliczen z kontrahentami w
relacjach miedzynarodowych i krajowych. Dostep do pozyczek
dtugoterminowych miatoby réwniez zapewni¢ panstwo.
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