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Z pozoru niedawny wyrok Trybunatu Konstytucyjnego, uznajgcy za
zgodne z ustawg zasadniczg zasady konieczno$ci ustalania
regulamindw wynagrodzen ze zwigzkami zawodowymi, jest
korzystny dla pracownikéw i zwigzkowcOw, ale rzeczywistosc
wyglgda inaczej. Uzasadnienie tej decyzji znaczaco jednak
ostabia dialog spoteczny, wumozliwiajgc przedsiebiorcom
tatwiejszg redukcje ptac w przypadku braku zgody na taki krok
ze strony organizacji spotecznych.

Trybunat Konstytucyjny zajgt sie kwestig ustalania wynagrodzen
przy udziale zwigzkowcédw, poniewaz wniosek o zbadanie tych
praw z ustawg zasadniczg ztozyto lobby przedsiebiorcow
skupione wokét Konfederacji Lewiatan. Sedziowie TK ostatecznie
uznali, iz obecne zasady sporzagdzania regulamindw ptac sg
jednak zgodne z konstytucjag, dlatego na pierwszy rzut oka
pracodawcy dalej bedg musieli konsultowaé¢ te kwestie ze
zwigzkami zawodowymi. Problemem jest jednak uzasadnienie tego
wyroku.

Zaktada ono bowiem, ze w przypadku gdy niemozliwe jest
uzgodnienie tres$ci regulamindw, wéwczas warunki pracy powinny
by¢ ustalane indywidualnie na podstawie uméw o prace. Tym
samym znaczgco utatwiono pracodawcom mozliwos¢ swobodnego
ksztattowania wewnetrznych ustalen, pozbawiajgc pracownikéw
ochrony przed arbitralnym obnizeniem im wynagrodzen. Dodatkowo
wyrok TK powoduje watpliwosSci, czy pominiecie dialogu
spotecznego moze mie¢ miejsce tylko w przypadku wprowadzania
nowych regulamindéw, czy takze w trakcie zmiany juz
obowigzujacych.

Jednoczes$nie interpretacja przedstawiona przez TK ostabia
pozycje zwigzkdédw zawodowych, poniewaz pracownicy widzac brak
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mozliwo$ci wynegocjowania odpowiednich zmian przez zwigzkowcow
bedg rezygnowali z przynaleznosci do tych organizacji
spotecznych.
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