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Sektor budowlany we Francji wezwat rzad do dziatania wobec

nieuczciwej konkurencji w zwigzku z tysigcami pracownikow z
innych krajoéw UE zatrudnionych w podwykonawstwie i pracujgcych
po 70 godzin w tygodniu, czesto na czarno.

Jak informuje Polska Agencja Prasowa, w Strasburgu
manifestowato tysigc pracownikéw budowlanki, domagajac sie
harmonizacji w sektorze na poziomie europejskim i wystepujac
przeciwko nieuczciwej konkurencji, za ktérej ofiary sie
uwazajg. W sprawe zaangazowane sg takze zwigzki zawodowe.

Jean-Pascal Francois, sekretarz federalny zwigzku zawodowego
pracownikéw budownictwa, podkres$la, ze nie ma nic przeciwko
pracownikom z zagranicy, ale niedopuszczalne jest, by
pracowali oni za drastycznie niskie — wzgledem francuskich —
stawki. Wed*ug dziennika ,Le Parisiene” we Francji pracuje 300
tys. europejskich pracownikéw zatrudnionych tanim kosztem
dzieki kontraktom z firmami w krajach ich pochodzenia.
Francuska Federacja Budowlana twierdzi, ze pokatni posSrednicy
ze wschodniej Europy, m.in. z Polski, zalewajg w e-mailach
francuskie przedsiebiorstwa propozycjami pracy za 15 euro za
godzine. Do tego ludzi zmusza sie do pracy po 70 godzin
tygodniowo zamiast 1legalnych 35, za te samg ptace 1
,Zapominajgc” o uiszczeniu podatku VAT po powrocie do
rodzinnego kraju. — Sa to skandaliczne praktyki — podkreslit
Didier Ridoret, przewodniczacy FFB. Zwrdécit uwage takze na
czesty proceder werbowania rzemieslnikdéw z Europy Wschodniej
do pracy ,na czarno”.

Francuski minister pracy Michel Sapin zapewniat* podczas
wystgpienia 13 listopada, ze przypadki europejskich
pracownikéw legalnie delegowanych do pracy we Francji sa
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s§cigane, jesli nie jest respektowane prawo pracy i
przypominat, ze wyptacanie we Francji ptac wedle stawek z
krajow, z ktérych przybyli zatrudnieni, jest nielegalne.
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