Protesty pracownikow Lidla

6 pazdziernika 2013

Trwajg protesty pracownikéw Lidla. Kolejny odbyt sie w todzi,
bedacej kolebka ogdélnopolskich struktur ,Solidarnosci” w tej
sieci handlowej.

Gazeta.pl przypomina, ze pierwsza pikieta informacyjna pod
sklepem przy al. Pitsudskiego 151 miata miejsce w marcu, a
postulaty od tamtego czasu sie nie zmienity. ,Chodzi przede
wszystkim o zwiekszenie zatrudnienia, bo pracujemy ponad sity
w tzw. systemie multiskilling, czyli wszyscy robig wszystko:
pracujag na kasie, rozktadajg towar na podtkach, sprzataja, a
nawet wypiekaja pieczywo” — wyjasnia przewodniczgca zwigzku
Justyna Chrapowicz. ,Na dodatek od roku firma przyjmuje tylko
na 3/4 etatu i tyle ptaci - 1,3 tys. zt netto — cho¢ czesto
jestesmy zmuszani do pracy po 12 godz. Nie mamy statych uméw o
prace, tylko przedtuzane co pare miesiecy. W kazdej chwili
kazdy moze by¢ zwolniony”. Przyktadem jest jedna z
kierowniczek, wyrzucona na bruk kiedy lekarz, zaniepokojony
stanem do ktorego doprowadzit jg pracodawca, zabronit jej
dalszego dZwigania. Lidl Polska kpi sobie takze z
konstytucyjnego prawa do zrzeszania sie: caty czas podwaza
waznos¢ rejestracji zwigzku i w praktyce go nie uznaje.

Wsciekli pracownicy organizujg protesty pod sklepami oraz w
sklepach, m.in. w Warszawie i Katowicach. Jednga z metod jest
ptacenie za zakupy jednogroszéwkami, blokujgce obstuge kas.
Podobnie byto w todzi, gdzie przedstawiciele zwigzku kupowali
w ten sposdb stodycze dla jednego z doméw dziecka. Rozdawali
tez ulotki, na ktdére klienci reagowali bardzo réznie, od
egoistycznego pieniactwa po solidarnos$¢ (jeden z gtosoOw:
,2daje sobie sprawe, ze kupujgc tutaj, przyczyniam sie do
pogorszenia sytuacji pracownikéw. Ale c6z zrobié¢, tu jest
taniej niz w osiedlowym sklepie czy nawet na ryneczku”).

Portal cytuje oSwiadczenie Lidl Polska, w ktdérym sie¢ zapewnia
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m.in., ze w najblizszym czasie odbedzie sie spotkanie z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, ,ktdérego celem bedzie
wypracowanie wspélnych i satysfakcjonujacych obie strony
rozwigzan”.
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