Protestujacy zwligzkowcy
wylecag z LOT-u?
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,Podejscie do obowigzkdéw pracowniczych, kompetencyjne czy
dyscyplinarne” — na tych polach beda oceniani pracownicy
najwiekszego polskiego przewoznika. Zwigzkowcy sg oburzeni.
Wskazujg, ze zwierzchnicy przyznali sobie praktycznie
arbitralne kompetencje. Obawiajg sie, ze prace stracag ci,
ktérzy najgtos$niej upominajg sie o godne zarobki i
przestrzeganie prawa pracy.

Szefostwo LOT zapowiadajgc zwolnienie etatowych pracownikéw,
wéréd ktérych niemal na pewno bedg tacy, ktérzy poswiecili
swojej firmie cate zycie zawodowe, nie traci dobrego nastroju.
W wydanym komunikacie biura prasowego czytamy, ze udato sie
ograniczy¢ juz koszty operacyjne, a wiec przyszta pora na
redukcje ,kosztéw osobowych”. LOT przekonuje, ze 300 osdb to
wcale nie tak duzo. ,Dzieki znacznemu ograniczeniu kosztéw
operacyjnych, przede wszystkim poprzez zmniejszenie kosztéw
leasingu samolotdow, moze przeprowadzi¢ stosunkowo niewielkie
redukcje swojego zespotu. Niemniej sa one niezbedne dla
spetnienia warunkdéw efektywnosci postawionych przez Komisje
Europejska” — powiedziat.

Zwigzkowcy zgdali przedstawienia jasnych kryteriow,
odnoszgcych sie do ukt*adu zbiorowego i regulaminu pracy.
Dyrekcja postanowita jednak pozwalniaé¢ po swojemu. Kluczowe
beda ,kryterium zwigzane ze stosunkiem do obowigzkéw
pracowniczych, kompetencyjne czy dyscyplinarne”.

Na pocieszenie, pracownicy opuszczajgcy PLL LOT otrzymajg tez
ponadstandardowe pakiety wsparcia obejmujgce odprawy, wsparcie
doradcze, a ci ktdérzy ze wzgledu na pandemie mieli zmniejszony
wymiar czasu pracy, otrzymajg Swiadczenie finansowe w takim
wymiarze, jakby pracowali na caty etat.
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Co na to zwigzkowcy? Piotr Szumlewicz, wspéiprzewodniczacy
Alternatywy Zwigzkowej, organizacji zrzeszajagcej m.in.
pracownikéw LOT w rozmowie z portalem ,Strajk” nie ma
watpliwosci: to préba zastraszenia i spacyfikowania. ,Kryteria
zwolnien sg catkowicie arbitralne. Przede wszystkim pracodawca
nie moze zwalnia¢ na podstawie kryteridw, ktdére nie sg
okreslone ani w regulaminie pracy, ani w uktadzie zbiorowym,
ani nie s w zadnej mierze wyeksponowane w umowach o prace z
pracownikami. PLL LOT chce wstecz oceniaé¢ pracownikdéw, na
dodatek za jedno z kryteridw uznajgc ocene pasazerdw. Trudno
powiedzieé¢, co ma na mys$li zarzad firmy, piszac o ocenie
poszczeg6lnych stewardess podczas lotdéw dwa lata temu.
Pracodawca chce tez zwalnia¢ na podstawie wtasnej oceny, co
jest juz w petni arbitralne. Catos¢ wyglada po prostu na ched
pozbycia sie personelu etatowego. Zarzad PLL OT wysyta tez do
pracownikéw jasny sygnal, zeby podczas negocjacji byli
postuszni, to moze zostang w firmie” — powiedziat Szumlewicz.

Prace ma straci¢ 150 stewardes, 50 pilotdéw i 100 pracownikéw
administracji. LOT zwalnia, mimo, ze otrzymat z Polskiego
Funduszu Rozwoju potezny zastrzyk gotéwki. Sktada sie on z
pozyczki w kwocie 1,8 mld zt oraz podwyzszenia kapitatu
zaktadowego o 1,1 mld zt.

Zwigzkowcy zwracaja uwage, ze ostatnie lata, kiedy spétka
rzgdzi pisowski nominant Rafat Milczarski, to okres dewastacji
standardéw zatrudnienia. Umowy o0 prace sa wypierane przez
umowy B2B, czyli takie, w ktdrych pracownik jest jednoosobowg
firmg, Swiadczgcag ustugi dla LOT. Taki pracownik nie moze
skutecznie upomina¢ sie o swdj interes bedgc cztonkiem zwigzku
zawodowego. Zbiorowa sita zagdan ustepuje atomizacji — sytuacja

idealna do niczym nie zaktdéconego wyzysku. ,Na jedna
stewardesse, zatrudniong w oparciu o umowe O prace, przypadaja
3 lub 4 zatrudnione przez firmy zewnetrzne” — podkresla

Agnieszka Szelagowska, szefowa Zwigzku Zawodowego Personelu
Poktadowego 1 Lotniczego.

Pracownicy LOT przeprowadzili protest.
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