Protest pielegniarek powilnien
rozla¢ sie na caty kraj

3 czerwca 2016

Protest pielegniarek w Centrum Zdrowia Dziecka mdgtby odby¢
sie w kazdym lub w zdecydowanej wiekszo$ci szpitali w Polsce.
Jest wiele analogii. Jako pielegniarz z kilkunastoletnim
stazem pracy w zawodzie, specjalizacjg z anestezjologii 1
intensywnej terapii, kursami i szkoleniami, w tym takze
miedzynarodowymi z zakresu reanimacji, zabiegdéw ratujgcych
zycie, czy technik znieczulania od$mielam sie stwierdzié, ze
btedem by*oby zaniechanie podobnej akcji o charakterze
og6lnopolskim.

Obraz pielegniarki, ktdéra zarabia st*abo — z moich doswiadczen,
mniej wiecej 2,100 ztotych netto - 2z dyzurami
dwunastogodzinnymi, lub bez, na peinym etacie w panstwowym
szpitalu, pracujgc sama na dwudziestokilkuosobowym oddziale 1
jest zadowolona z tej trwale zahibernowanej ptacy i skromnych
warunkéw pracy tak pod katem wyposazenia, jak i relacji z
pracownikami szpitala (tj. lekarzami, a zwtaszcza z
przetozonymi) jest szkodliwy tak dla mnie, jak i dla moich
kolezanek.

OSmielam sie stwierdzié¢, ze od poczatku edukacji pielegniarka,
a w szczeg6lnosci ta, ktérej srednia wiekowa wynosi dzis 40-50
lat, przyuczana jest do karnosci i ulegtosSci w pracy.

Wiekszos¢ nie oczekuje wiecej, niz moze dostaé, uznajac, jak
to byto jeszcze dziesie¢ lat temu, ze praca jest dla nich
niemal dopustem Bozym, okazjg do pobrania wynagrodzenia — bo o
inng prace trudno. Z uptywem czasu, gdy Zrdédto mtodych, ideowo
nastawionych do pracy pracownikéw zwyczajnie wyschto, sytuacja
zawodowa ulegta zmianie i tak jak kiedy$ podejmowano
zatrudnienie tam, gdzie akurat byt wakat, dzis samemu obierasz
kierunek kariery. Mozesz sie realizowa¢ na oddziale
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wewnetrznym, czy jak to jest w moim przypadku, na bloku
operacyjnym.

Szpitale kuszg miejscami pracy, nie prze$cigajac sie jednak w
proponowanych pensjach, jak gdyby 1liczac na to, ze
pielegniarka i1 tak przyjdzie, uszczuplajac budzet o nieco
ponad dwa tysigce ztotych miesiecznie. Przyuczeni do karnosci
i ulegtos$ci, podejmujemy prace, probujac przechytrzyé siebie o
formute kontraktu (ktdéra podwyzsza zarobki kosztem zwyktego
zycia), czy tez zajecia dodatkowe — a tu p6t etatu, a tu umowa
zlecenie, a tu nadgodziny.. Zapominamy przy tym, ze tego
rodzaju dywersyfikacja potwierdza jedynie s*usznos¢
rozumowania, jakoby rece do pracy znalez¢ sie mogg zawsze, bo
i do niskiej pensji niejedna pielegniarka bedzie chciata
dorobi¢. W rzeczywistosci, gdyby tak odebraé¢ mozliwos¢ pracy w
innym, niz macierzysty, miejscu, czes¢ sztandarowych placdéwek
upadnie natychmiast z hukiem na obie *opatki. Rak do pracy
jest bowiem zwyczajnie za mato i system juz teraz dziata poza
granicg samowystarczalnosci.

0d lat powtarza sie nam, a wiec mnie 1 kolezankom z pracy, ze
do pracy w polskim szpitalu ustawia sie ca*a kolejka chetnych,
w tym z zagranicy, jak gdyby wtas$nie tam, na Ukrainie, czy
Biatorusi, spietrzata sie fala pielegniarek-uchodzZcéw,
czyhajgca na twoja chwile stabosci, watpliwosé, wahanie,
refleksje..

W rzeczywistosci, nikogo tam nie ma, gdyz kazdy pracownik
wschodniej Europy powaznie myslacy o wyjezdzie juz jakis czas
temu spakowat walizki i wyjechat na péinoc, 1lub zachédd,
szukajgc szczesScia posréd ludzi mySlacych inaczej, niejako
europejsko. Plik podan o prace jest zwyczajng atrapa, zupetnie
nieaktualnag, nadtrawiong przez czas z6ttym odcieniem
przesztosci, co skazuje szpital na $cista wspOiprace z nami,
nie rezygnujac jednakze z widma nieustannego zagrozenia 1
kurateli. A przeciez to wtasnie teraz pielegniarki powinny
dyktowa¢ warunki nie tylko z troski o siebie, ale o przysztos¢
zawodu, ktory z rdéznych powoddéw jest zagrozony wymarciem.



Szczegblnie istotny wydaje sie fakt zatrudniania ratownikéw
medycznych, w dotychczas przez nas zajmowane sektory, ktdorzy
mniej wybrzydzaja, bo jest ich wcigz, pdéki co, za duzo i jak
by na to nie patrze¢, chtopak przy chorym nie tylko nie zmeczy
sie jak kobieta, ale i1 w cigze nie zajdzie.

Nie bez winy jestesSmy my sami, ktorzy natozylismy pracy
ciezkie, kosztowne kajdany zmuszajgce do dtugoletniej, a
czasem takze drenujgcej portfel edukacji, po to, by w ogodle
zaczg¢ pracowac¢. Wymagania, ktore sobie stawiamy, dotycza
niezbednych kurséw, bez ktérych podjecie zatrudnienia na
wymarzonym oddziale staje sie niemozliwe, koniecznych stazy i
czasu im posSwieconych. Na przekéor trendom ogranicza sie takze
kompetencje zawodowe, ktdére wcigz, w poréwnaniu z braémi w
branzy, ratownikami, sg zdecydowanie mniejsze, czy to pod
kgtem czynno$ci, czy mozliwosSci podawania lekdéw i ptynéw bez
zlecenia lekarskiego, nie starajgc sie nawet usamodzielnic nas
samych lub zalegalizowa¢ te obszary, w ktorych i tak
wykazujemy wole samodzielno$ci. Owa zalezno$¢ skutkuje nie
wiekszg niz dostateczng satysfakcjg z wykonywanej pracy, co
przekuwa sie znowu na przysztos¢. Znamiennym jest fakt
dziedziczenia zawodu w branzy lekarskiej, zjawisko to
wystepuje o wiele rzadziej wsrdd pielegniarek, gdzie to mama
najczesciej przestrzega dziecko od pdjscia w jej slady
powotujac sie na rozsadek i wtasne, ni to gorzkie, ni kwasne
doswiadczenia kilkudziesieciu lat.

Nie tylko dane dotyczace zarobkéw sg zafatszowane w przekazie
medialnym.

Stawetne 400 ztotych podwyzki w kolejnych ratach jest w
rzeczywistosci kwota o ponad potowe mniejszg, opodatkowang i
przyklepang pielegniarska niestety rekg. Nalezato juz bowiem
wczes$niej zwrdécié¢ uwage na dwuznacznos¢ przekazu, ktéry trafia
na koniec do opinii publicznej, a ktéra sktusznie mogtaby
sgdzié, ze roszczenia siéstr ze szpitali sag, delikatnie rzecz
biorgc, lekkg przesada. Daj palec, a chwyca za reke. Kolejna
kwestig jest zatrudnienie — do statystyk brane sa pod uwage



pielegniarki koordynujgce prace, lub oddziatowe, ktdre nie
wykonujg pracy przy chorym, a petnig funkcje najczesciej
administracyjng. Stawetne minimum zatrudnienia jest tym samym
fikcjg 1 pacjenci nie majg tej samej uwagi, jaka mogliby miec,
gdyby ktos nie majstrowat przy danych. Nieszczera metodologia
kaze wycigga¢ wygodne wnioski, ktore bijg na koniec w biate
czepki jak mtotek, zalegajgce w pokojach socjalnych, bez
cienia empatii dla chorych. Stereotypy i fatsz dotykajg nasz
zawdd okiem medidéw, choé, przyznad uczciwie musze, ze grupa to
bardzo niejednorodna i czarna owca w najbielszym nawet stadzie
znalez¢ sie moze zawsze, przykuwajac, co zrozumiate, uwage
ludzi.

Z mojego punktu widzenia protest pielegniarek z Centrum
Zdrowia Dziecka powinien by¢ okazjg do prawdziwej refleksji o
tozsamosci pielegniarki w XXI wieku tak dla pacjentéw,
zwtaszcza tych potencjalnych, jak i nas samych.

Czasy sie szcze$Sliwie zmienity i nikt juz chyba nie wierzy, ze
to my obcigzamy finansowo szpitale, zadajgc Bdég raczy sam
widzie¢ ile i za co. Lekarze prawie nigdy nie mieli ktopotu z
ptacami, gdyz ich zadania sa chetniej realizowane przez
dyrekcje szpitala, cho¢ rdéznica wzajemna w zarobkach jest
zatrwazajgca. Wiadomo przeciez, ze bez nich nie ma leczenia,
bo pielegniarka, céz, sama najwyzej cisnienie, czy cukier
zmierzy, nie podejmujac zadnych dziatan terapeutycznych, w
jawnej niezgodzie z prawem. Szanujmy siebie i dbajmy o swoja
niezaleznos¢. Przyszto$¢ naszego zawodu, choc¢ brzmi to
patetycznie, lezy szczegblnie teraz w naszych rekach i od nas
takze zalezy, co bedzie dalej.
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