Procentem w cwaniakow
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Panstwowa Inspekcja Pracy chce, by pracodawcy, ktérzy na czas
nie ptacg pensji, z mocy prawa zwracali je zatrudnionym wraz z
odsetkami.

»,0d dtuzszego czasu inspektorzy wskazujg na systematyczne
op6zZznianie terminu wyptaty wynagrodzenia i innych Swiadczen ze
stosunku pracy” - ttumaczy ,Dziennikowi Gazecie Prawnej”
Danuta Rutkowska, rzecznik prasowy instytucji.
»Niejednokrotnie przedsiebiorcy w pierwszej kolejnosci
rozliczajg sie z dostawcami, urzedami, bankami (unikajac
odsetek karnych za nieterminowe wptaty), traktujac wyptate
wynagrodzenia jako mniej wazng nalezno$¢. Potwierdzaja to
kontrole, podczas ktérych — w wyniku polecenia inspektora -—
pracodawca natychmiast wyptaca zalegte naleznosci” — dodaje.
Propozycja objecia zalegtych poboréw odsetkami zostata
zgtoszona przez PIP na niedawnym posiedzeniu Rady Ochrony
Pracy.

Obecnie w przypadku nieterminowej wyptaty wynagrodzenia
pracownik moze dochodzi¢ odsetek na podstawie zapisdéw kodeksu
cywilnego (daje on takie prawo nawet jesli wierzyciel nie
ponidést zadnej szkody i chociazby opdZznienie byto nastepstwem
okolicznos$ci, za ktére dtuznik nie ponosi odpowiedzialnos$ci).
— ,Jednak zatrudnieni tego nie robig, cho¢ majg do tego prawo.
Sgdowa batalia o odsetki jest nieoptacalna zgodnie z zasada:
niewarta skorka wyprawki. Postepowanie jest dtugotrwate,
czesto kosztowne, wiec zeby optacato sie kierowac sprawe do
sgdu, warto$¢ przedmiotu sporu musiataby by¢ bardzo duza” -
wyjasnia Stawomir Paruch, radca prawny Kancelarii Raczkowski i

Wspdélnicy. ,Moim zdaniem pomyst, by inspekcja pracy w
przypadku bezspornych zalegto$ci ptacowych egzekwowata je wraz
z ustawowymi odsetkami, znajduje swoje uzasadnienie” — dodaje.

Zdaniem Pawta Smigielskiego, eksperta OPZZ, wprowadzenie


https://wolnemedia.net/procentem-w-cwaniakow/

proponowanego przepisu do Kodeksu pracy mogtoby =zapobiec
,kredytowaniu sie” pracodawcédw kosztem pracownikoéw.

Przypomnijmy, ze w Sejmie znajduje sie projekt ustawy, ktoéry
zaktada, ze inspektor bedzie mdégt nakazad zawarcie umowy o
prace w sytuacji, gdy zatrudniony na podstawie umowy cywilnej
pracuje wedtug zasad charakterystycznych dla stosunku pracy.
Obecnie takie uprawnienie maja jedynie sady pracy.
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