Prezesi firm w City zarabiaja
Srednia roczna pensje w trzy
dni

5 stycznia 2024

Jak duze moga by¢ roéznice w wynagrodzeniach zwyktych zjadaczy
chleba i prezesdéw najwiekszych spotek dziatajacych na terenie
City? C6z, w rzeczywistosci nie tyle sa one duze, ile s3 wrecz
kolosalne. Bo cho¢ oczywistym jest, ze wynagrodzenia dla CEO
firm notowanych w FTSE 100 muszg by¢ wysokie, to nieco
oburzajgce jest, ze na $rednig roczng pensje pracuja oni
zaledwie.. trzy dni.

Wyniki badania przeprowadzonego wtasnie przez think tank High
Pay Centre sg, lekko méwigc, zaskakujgce. Okazuje sie, ze
dyrektorzy naczelni najwiekszych spdétek notowanych w
brytyjskim indeksie FTSE 100 zarobig w tym roku przecietng,
roczng pensje zwyktego zjadacza chleba w zaledwie.. trzy dni. A
w zasadzie nawet w krétszym okresie, poniewaz do godz. 13:00
trzeciego dnia roboczego. Eksperci High Pay Centre, czyli
organizacji, ktéra prowadzi kampanie na rzecz sprawiedliwszych
wynagrodzen w Wielkiej Brytanii ustalita Ssredniag pensje na 34
963 funtdéw, na podstawie mediany Srednich wynagrodzen dla obu


https://wolnemedia.net/prezesi-firm-w-city-zarabiaja-srednia-roczna-pensje-w-trzy-dni/
https://wolnemedia.net/prezesi-firm-w-city-zarabiaja-srednia-roczna-pensje-w-trzy-dni/
https://wolnemedia.net/prezesi-firm-w-city-zarabiaja-srednia-roczna-pensje-w-trzy-dni/

grup.

Dane pokazuja, ze od marca 2023 r. Srednie wynagrodzenia
dyrektoréw generalnych wzrosty o 9,5 proc. A przeciez w tym
samym czasie mediana wynagrodzen pracownikdéw wzrosta jedynie o
6 proc. I cho¢ w trakcie pandemii nastgpit nieznaczny spadek
wynagrodzen dyrektoréw generalnych FTSE 100, to od tego czasu
ich ptace znacznie odbity. Obecnie sg o okoto jedng czwarta
wyzsze niz przed pandemig.

R6znice w wynagrodzeniach zwyktych zjadaczy chleba i os6b na
kierowniczych stanowiskach w duzych spdétkach od dawna stanowig
przedmiot krytyki ze strony zwigzkdéw zawodowych. Powszechne sg
gtosy, ze ciezko pracujgcy dla catej gospodarki ludzie nie sg
adekwatnie wynagradzani. I Zze to wtasnie oni, sita rzeczy,
ponoszg nhajwieksze koszty kazdego kryzysu. W tym obecnego
kryzysu kosztéw zycia wywotanego pandemig COVID-19 i wybuchem
wojny na Ukrainie.

~Podczas gdy ludzie pracujacy sg zmuszani do znoszenia
najdtuzszej we wspotczesnej historii obnizki ptac, szefowie
spétek w City otrzymuja ogromne podwyzki. A bankierom dano
nieograniczone bonusy” — grzmi Paul Nowak, sekretarz generalny
TUC. I dodaje: ,To konserwaty$ci nadzorujg i umozliwiaja tak
nieprzyzwoite nierdwnos$ci ptac. To nie moze tak wygladac.
Potrzebujemy gospodarki, ktdéra nagradza za wykonywang prace. A
nie tylko za bogactwo. Potrzebne jest umieszczenie pracownikéw
w zarzadach spdétek. Aby ci wniesli do zarzaddéw tak potrzebny
zdrowy rozsagdek. Trzeba sprawiedliwie opodatkowa¢ bogactwo.
Trzeba takiego rzadu, ktdéry bytby chetny do wspoétpracy ze
zwigzkami zawodowymi i pracodawcami. Aby podnies$¢ poziom zycia
dla wszystkich”.
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