Prezes PPL szantazuje 1
probuje wymusi¢ na zwigzkach
akt poddanstwa

26 grudnia 2018
Zaostrza sie konflikt pomiedzy zwigzkiem zawodowym pracownikow

Przedsiebiorstwa Panstwowego ,Porty Lotnicze” (PPL), a
zarzgdem spétki. Reprezentanci zatogi domagaja sie
stabilizacji =zatrudnienia i zaprzestania antyzwigzkowych
represji. Prezes gra brutalnie — zamrozit premie $Swigteczne,
aby w ten sposéb wymusic¢ ustepstwa i zwrdcié¢ gniew szeregowych
pracownikow przeciwko zwigzkowcom.

Marek Zuk jest przewodniczacym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Lotnictwa Cywilnego. Jego zdaniem dziatania Kkierownictwa
sp6tki sg naruszeniem ustawy o zwigzkach zawodowych. Wskazuje,
ze tylko w poprzednim miesigcu z pracg pozegnato sie 80 osodb,
a w ciggu 2,5 roku 40 cztonkéw zatogi otrzymato dyscyplinarke.
Zdaniem Zuka cel jest jasny — ostabienie sity przetargowej
pracownikow. Ws$rdéd zwalnianych zdecydowanie przewazaja
zwigzkowcy — zauwaza.

Co méwi prezes Mariusz Szpikowski? W rozmowie z ,Polska The
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Times” przekonuje, ze to Zli zwigzkowcy blokujg porozumienie i
to przez nich pracownicy nie dostali premii na sSwieta. Czy
wyptata tego Swiadczenia jest proceduralnie warunkowana
koniecznosScig zakonczenia sporu zbiorowego? OczywisScie nie.

Skad informacja o zwolnieniach dyscyplinarnych? Zarzad PPL
przyznaje, ze ludzie byli wyrzucani z pracy, ale podobno sobie
na to zastuzyli. Firma podaje, ze przyczyng rozwigzania uméw
byty takie wystepki jak picie alkoholu w pracy, spanie na
stuzbie, umozliwienie wnoszenia niebezpiecznych przedmiotéw na
teren lotniska, czy inne razgce zaniedbania. Zwigzkowcy
zaprzeczajg 1 zadajg wysokich odpraw dla oséb, ktére zostang
zwolnione w ciggu kolejnych 5 lat.

Co na to prezes? Uwaza, ze to niemoralna propozycja. ,Gdybym
sie na to zgodzit, bytaby to z mojej strony akceptacja
demoralizacji” — podkresla kapitalistyczny etyk. Szpikowski
zatrudnit zewnetrzng prywatng firme Bigram, ktdéra ocenia ktore
stanowisko pracy jest przydatne, a ktdére nalezy zlikwidowac.

Dlaczego nagrody nie zostaty jeszcze wyptacone? W tym roku
miaty wynies$¢ 19 proc. wysokosci zarobkéw, a wiec 14 tysiecy
ztotych dla kazdego pracownika. Ich wyptata miata sie
rozpoczg¢ na przetomie listopada i grudnia. Tak sie jednak nie
stato, bo w listopadzie w spdér zbiorowy ze spdétkg wszedt
zwigzek Marka Zuka. Prezes przekonuje, ze to zwigzkowiec
zablokowat wyptate premii? Dlaczego? Bo odwazyt sie wejs¢ w
spdr zbiorowy. Marek Zuk alarmuje, ze prezes warunkuje
wyptacenie premii kapitulacja pracownikéw na innych polach.
.Pracodawca uzywa réznych form nacisku, domagajgc sie od nas
rezygnacji z zadan ochrony miejsc pracy” — méwi w rozmowie z
,Polska The Times”. Prezes tiumaczy, ze porozumienie podpisaty
wszystkie zwigzki zawodowe, oprocz jednego. A wyptaty odbeda
sie dopiero po podpisaniu ugody.

Takie postawienie sprawy za skandal uwaza Piotr Szumlewicz,
szef mazowieckiej rady OPZZ. ,Sytuacja w Panstwowych Portach
Lotniczych to bulwersujgcy przyktad, jak prezes panstwowego



przedsiebiorstwa zastrasza zwigzkowcéw i lekcewazy prawa
pracownicze” — zauwaza dziat*acz zwigzkowcy. ,Mariusz
Szpikowski uzaleznia wyptate corocznych premii od aktu
poddanstwa zwigzkowcow wobec zarzgdu firmy. Jednoczesnie stara
sie zniecheci¢ zatoge do szefa Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw
Lotnictwa Cywilnego, Marka Zuka, twierdzac, ze to on rzekomo
odpowiada za brak wyptat. To nie tylko odrazajgcy szantaz, ale
tez dyskryminacja za dziatalnos¢ zwigzkowa, ktdra jest
niezgodna z prawem” — podkres$la Szumlewicz. ,Warto podkresli¢,
ze prezes znacznie zwiekszyt elastyczno$¢ zatrudnienia i na
masowg Sskale zwalnia ludzi dyscyplinarnie, a stabilizacja
zatrudnienia stanowi gtowny postulat zwigzku, ktdry wszedt z
firmg w spér zbiorowy. Rezygnacja ze sporu databy prezesowi
zielone Swiatto do dalszych antypracowniczych dziatan” — méwi
szef mazowieckiego OPZZ.

Tymczasem kilka dni temu sad nakazat przywrécenie do pracy
pracownika warszawskiego Lotniska im. Chopina, ktory zostat
przez Szpikowskiego dyscyplinarnie zwolniony w pazZdzierniku.
Wyrzucenie ze stanowiska kierownika 0O$rodka Szkolenia Stuzb
Lotniskowych i Ochrony okazato sie bezprawne. To juz trzeci
przypadek w ostatnim czasie, kiedy zwolniony przez prezesa
pracownik wygrywa w sadzie pracy.

Trzy zwigzki zawodowe dziatajgce w Panstwowych Portach
Lotniczych zarzucajg Mariuszowi Szpikowskiemu niszczenie
organizacji pracowniczych, zastraszanie zatogi i mobbing.
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