Prekariusze zyskaja!
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Komisja Europejska w ramach dziat*an zwigzanych z prawami
socjalnymi przedstawita projekt dyrektywy w sprawie bardziej
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w catej Unii.
Osoby zatrudnione na niestandardowych umowach majg szybciej
otrzymywa¢ informacje o warunkach pracy. Okresy probne maja
by¢ ograniczone czasowo.

Nowe przepisy majg objgé¢ np. osoby pracujgce jedynie na
wezwanie szefa lub zatrudnione na nietypowych umowach.
Otrzymajag one juz w pierwszym dniu trwania plerwszej umowy
wszelkie informacje na temat istotnych dla stanowiska kwestii
— a nie, jak dotychczas, w ciggu pierwszych dwdéch miesiecy.
Dane takie majg objg¢ m.in. informacje o miejscu i rodzaju
pracy, przewidywanym czasie zatrudnienia, czestotliwo$ci i
sposobie wyptaty wynagrodzenia.

Projekt przewiduje tez, ze w przypadku zatrudnionych w
niestabilnych wymiarach czasu (tzw. umowa zero godzin, czyli
praca jedynie na zgdanie szefa) firma bedzie musiata okresla¢
okresy dni i godzin, w ktdérych wymagane bedzie wykonywanie
obowigzkéw. Taka zmiana ma zapewnic wiekszg przewidywalnos¢
pracy. Z tego powodu KE chce tez wprowadzi¢ maksymalny czas
zatrudnienia na okres prébny (ma on wynosi¢ sze$¢ miesiecy).
Zatrudnieni na niestandardowych umowach beda mogli tez ubiega¢
sie o zmiane warunkéw ich pracy na bardziej stabilne po
uptywie poét roku od momentu rozpoczecia wykonywania
obowigzkdéw. Pracodawca bedzie musiat odpowiedzied na taka
prosbe na pismie.
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