Prekariat wszystkich krajow
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W cieniu modnych, ale zawsze powierzchownych dyskusji o , koncu
pracy”, ,klasie kreatywnej” czy ,pracy niematerialnej”
dokonuje sie proces wielkiej destabilizacji, ktéry juz
dotychczas powaznie zmienit uktad sit spotecznych w wiekszoS$ci
krajéw sSswiata. Transformacji tej nie zauwazyta
socjaldemokratyczna lewica zaprzatnieta walka z bezrobociem.
Czesto godzi sie ona na uelastycznianie Kodeksow Pracy w imie
tej walki. W ten spos6b jednak przyktada reke do wielkiej
destabilizacji.

Niestabilne zatrudnienie — za posSrednictwem agencji pracy
tymczasowej, na umowe na czas okreslony, na umowe o dzieto czy
zlecenie, a takze w ogdle bez zadnych uméw — to nieustanna
niepewnos¢, brak =zabezpieczen socjalnych, wutrata praw
pracowniczych i spotecznych, pozbawienie prawa do
zabezpieczenia emerytalnego i innych form zabezpieczenia
finansowanych ze sktadkowej czes$ci ptacy, ktdéra odbiera sie
pracownikowi i przesuwa do puli zyskow kapitalisty.
Niestabilni pracownicy/prekariusze zarabiajg S$rednio od 20 do
40% mniej niz zatrudnieni na tych samych stanowiskach
pracownicy petnoetatowi.

Kapitalizm zawsze wytwarzat prekariuszy. Marks nazywat ich
rezerwowg armig pracy. Dzis jednak grupa ta dramatycznie sie
powieksza. Ekspansja niepewnych form zatrudnienia zaczeta sie
w latach 1980., w krajach globalnego Potudnia. W ciggu dwoch
dekad udziat* zatrudnionych na niepewnych warunkach wzrést tam
z 50% do 80% o0g6tu sity roboczej. 0d kilkunastu 1lat
niestabilne formy zatrudnienia szerzg sie w Europie, Japonii 1
Ameryce Pdéinocnej, a obecny kryzys bardzo im sprzyja. 0d ok.
14% w 2008 r. stopa destabilizacji pracy wzrosta tam do 30%
zréwnujgc sie ze wskazZnikami notowanymi wczesniej tylko w
Hiszpanii i w Polsce.
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Geneza tego procesu nie ma nic wspélnego z innowacjami
technologicznymi. Nie wymuszaja jej ani wymogi ,nowej
gospodarki”, ani globalizacja, ani rzekome koniecznos$ci
wyptywajgce z ,obiektywnej” logiki ekonomicznej. Wigze sie
natomiast z neoliberalnymi politykami podejmowanymi, aby
zaradzi¢ konsekwencjom zatamania wzrostu gospodarczego i stopy
zysku w sektorach produkcyjnych najwyzej rozwinietych
gospodarek na Swiecie od konca lat 70. Nie przyniosty
ozywienia gospodarczego, ale uratowaty spadajgce zyski
kapitatu. W warunkach marnego wzrostu odbyto sie to kosztem
pracownikéw, ktérych opér i site polityczng trzeba byto
ztama¢. Rezultatem tych dziatan jest nie tylko odwrdcenie
strumieni redystrybucji, ale takze postepujgca destabilizacja
pracy. Oto geneza prekaryzacji.

Sytuacja ta niesie ze sobg powazne konsekwencje spoteczne,
ekonomiczne i polityczne. Po pierwsze pojawia sie i rosnie
grupa pracujacych biednych. 0 ile jeszcze 25 lat temu w
centralnych osrodkach globalnego kapitalizmu samo posiadanie
pracy oznaczato zwykle, ze mozna sie byto utrzymaé, a takze
my$le¢ o podnoszeniu poziomu zycia, o tyle dzis coraz czesSciej
mozna mie¢ prace nawet na kilku etatach i nie by¢ w stanie
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb. Kondycja pracujacych
biednych niewiele odbiega od sytuacji bezrobotnych, a jezeli
juz to na niekorzys¢ tych pierwszych zmuszanych do byle jakiej
pracy, w byle jakich warunkach, za byle jakie pienigdze. W
takiej sytuacji jest niemal 4 mln polskich pracownikéw. To
prawie 24% wszystkich zatrudnionych w naszym kraju.

Destabilizacja zatrudnienia otwiera drzwi dla odpolitycznienia
stosunku pracy i przestrzeni, w ktdorej sie ona odbywa. Tak
spetnia sie wielki sen ideologéw liberalnych wierzgcych, ze
stosunki produkcji to apolityczna sfera technicznego
zarzgdzania, a podmiotowos¢ obywatelska pracownika koAczy sie
wraz z przekroczeniem bramy zatrudniajgcego go
przedsiebiorstwa. Tymczasem to wtasnie bezpoSrednie
doswiadczenie nierdownosci i antagonizmu klasowego stanowigce



centralny element kondycji pracownika najemnego okazato sie
zyznym gruntem dla wytwarzania nowoczesnej podmiotowosSci
politycznej o specyficznie demokratycznych rysach.

Prekariusze na 0g6t nie sg w stanie realizowac swojej potrzeby
podmiotowosci w miejscu pracy. Czynig to w ramach
partykularnych spotecznosci. Upolitycznienie na bazie
konfliktu klasowego ustepuje wupolitycznieniu na bazie
tozsamosSci. Przesuniecie to ma donioste konsekwencje. Stawka
upolitycznienia nie jest juz uwolnienie od kondycji
proletariackiej, ale wugruntowanie 1 afirmacja swojej
tozsamo$ci — rasowej, etnicznej, narodowej, religijnej czy
seksualnej. Walke klas zastepuje wojna kulturowa, ktéra jest
ulubionym zajeciem konserwatywnej prawicy. To prawica wyznacza
pole i narzuca reguty wojen kulturowych i to ona w nich zwykle
wygrywa.

Nie znaczy to jednak, ze kapitat catkowicie spacyfikowat site
roboczg. Opdr sttumiony w jednym miejscu pojawia sie w innym.
Spadajgcej, wraz z prekaryzacja, liczbie strajkéw w Polsce
towarzyszy wzrost innych form pracowniczego protestu:
demonstracji, pikiet, blokad.

Wypchnieci z miejsca pracy prekariusze stawiaja op6r posSrednim
formom wyzysku: utowarowieniu przestrzeni miejskiej,
komercjalizacji prawa do mieszkania, 1likwidacji ustug
publicznych — na tych polach przeciwstawiajg sie tej samej
logice kapitalistycznej, ktdéra destabilizuje stosunki pracy.
Ta walka w otoczeniu spotecznym pracy i w sferze reprodukcji
sity roboczej nie moze zastgpi¢ pracowniczego oporu w miejscu
pracy, ale dobrze pokazuje, ze prekariat nie jest bezsilny.

W walce przeciw prekaryzacji chodzi o odparcie nowych sposobdw
wyzysku i grozby utowarowienia wszystkich sfer zycia
spotecznego. To zas oznacza, ze jej stawkg jest demokracja.
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