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Kariere, réwniez wsrdd spotecznej lewicy, robi ostatnio termin
sprekariat” majgcy okresla¢ pracownikéw zatrudnionych na
niestabilnych warunkach. Z pozoru niewielka zmiana nazewnictwa
moze by¢ jednak grozna, gdyz ida za nig postulaty bardzo
dalekie od lewicowego, klasowego podejscia i wrecz szkodliwe.

JAK STWORZONO PREKARIAT

Autorem okreslenia prekariat jest Guy Standing — londynski
profesor ekonomii, badacz zjawisk elastycznosSci rynku pracy
oraz zabezpieczen socjalnych. Swojg teorie wytozyt on w
ksigzce ,Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa”. Wedtug niego
powstata nowa, wczes$niej niemal nieznana grupa zatrudnionych
nie posiadajacych stabilnych warunkdéw zatrudnienia. Rozrasta
sie ona i zastepuje tradycyjny ,salariat”, czyli pracownikodw
najemnych zatrudnionych na podstawie uméw o prace. Standing
stusznie zauwaza wiele procesow zachodzgcych w najbardziej
rozwinietych panstwach jesli chodzi o strukture produkcji oraz
formy zatrudnienia. Trudno nie przyzna¢ mu racji rdéwniez
wtedy, gdy argumentuje, ze ,prekariusze” zostali pozbawieni
podmiotowosci ze wzgledu na to, iz czesto zyjag z dnia na
dzien, niepewni czy bedg mieli Srodki na utrzymanie.

Niewgtpliwie cenne w tej koncepcji jest poszukiwanie innych
sposobdéw organizacji niz tradycyjne, okopane na
dotychczasowych pozycjach zwigzki zawodowe. Wraz ze zmiang
form produkcji oraz spadkiem znaczenia wielkich zaktaddéw pracy
chociazby dotychczasowa walka strajkowa przestata, w wielu
wypadkach, by¢ skutecznym srodkiem walki.

PREKARIAT KLASA?

0 wiele gorzej koncepcja ,prekariatu” wypada jednak, gdy
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chodzi o formutowanie alternatyw. Standing juz od poczagtku
przeczy sam sobie. Z jednej strony podkresla réznorodnos¢
prekariuszy, w sktad ktdérych wchodza zardéwno zatrudniane przez
firmy zewnetrzne sprzgtaczki w korporacjach czy instytucjach
panstwowych. Z drugiej na elastycznych kontraktach pracuja
rowniez bardzo dobrze optacani menadzerowie i specjalisci.
Pomimo to dla Standinga ,prekariat” stanowi odrebng klase.
Czyzby sprzgtaczka lub stazysta mieli sie identyfikowaé nie z
pracownikiem najemnym, ale menadzerem? Takie mozna odnies¢
wrazenie.

Podobne rozumienie zagadnienia zmian na rynku pracy jest
odbiciem stylu mysSlenia wielkomiejskiej ,klasy sredniej”. Jest
ona definiowana raczej przez stan umystowy oraz system
wartosci, niz stosunek wobec Srodkéw produkcji. Termin
.prekariat” ma pozwolic¢ jej na odciecie sie od ,proletariatu”,
poczucie sie kim$ lepszym, majgcym wyzsze kwalifikacje niz
tradycyjni pracownicy najemni. Jest to wiec ideologia wrecz
szkodliwa, ktdora kaze szuka¢ podziatdéw biegngcych w poprzek
tradycyjnych, klasowych.

NOWA JAKOSC DEBATY?

Trzeba przyzna¢, ze nie wszyscy zwolennicy ,prekariatu”
uwazaja go za klase. Na przyktad Jarostaw Urbanski, analizujac
zjawisko w ksigzce ,Prekariat i nowa walka klas”, tgczy je ze
zmianami w istniejgcych branzach. Uznaje rdéwniez walke o0séb
zatrudnionych w elastycznych warunkach jako kontynuacje
wczesniejszych walk pracowniczych.

Niestety twierdzi przy tym jakoby termin ,prekariat” byt w
stanie ozywic¢ debate nad prawami pracowniczymi i dawal nowe
argumenty ruchom pracowniczym. Nic bardziej btednego. Poza
powielaniem wielu mitéw klasy Sredniej méwienie o prekariacie
zmienia nawet samo nazewnictwo. Zjawisko zatrudnienia na
umowach cywilnoprawnych czy na czas okreslony nazywano jeszcze
niedawno $mieciowym, niestabilnynm, lub, bardziej
publicystycznie, McPraca. Teraz te jednoznacznie negatywne



terminy zastgpit neutralny ,prekariat”.

W dodatku za zmiang tg nie idzie powazna refleksja nad
interesami =zatrudnionych na umowach $mieciowych. Termin
.prekariat” przemawia by¢ moze do menadzerdw oraz pracownikéw
sztuki, czyli artystow wiekszej lub mniejszej klasy, ale juz
nie do wypychanych na $miecidowki pracownikéw najemnych,
zatrudnianych przez agencje pracy czasowej. Nalezy on nie do
jezyka walki oraz konfrontacji z kapitalistami, lecz
akademickich debat prowadzonych przez ,ekspertow” ponad
gtowami ludzi pracy.

ALTERNATYWA?

Jeszcze gorzej jest, gdy popatrzy sie na niektdre postulaty
wysuwane przez propagatoréw walki ,prekariatu”. Wedtug
Standinga podstawowa zmiana powinna dotyczy¢ pewnosci dochodow
oraz wtgczenia zatrudnionych na podstawie elastycznych form do
Swiadczen socjalnych. Nie méwi on szczegdétowo jak by to miato
nastgpi¢. Przedstawia jedynie pomyst bezwarunkowego dochodu
podstawowego (BDP), czyli pieniedzy wyptacanych, w réznych
formach, wszystkim obywatelom, lub tym, ktdérzy zarabiajg
ponizej pewnego minimum. Z pozoru zadanie to wydaje sie
stuszne, jednak w praktyce moze bardzo tatwo doprowadzi¢ do
zdjecia z kapitalistdéw wszelkiej odpowiedzialno$ci za
zapewnienie zatrudnionym godziwych ptac. Skoro panstwo bedzie
fundowato BDP, to czemu nie mieliby oni szuka¢ kolejnych
sposobéw na obchodzenie regulacji dotyczacych pensji
minimalnych, tym bardziej, ze pracownik nie bedzie sie
przeciez buntowat*. Ponadto wprowadzenie BDP moze by¢
pretekstem do likwidacji wielu Swiadczen socjalnych na
zasadzie — macie wiecej pieniedzy, sta¢ was na lekarza czy
ubezpieczenia spoteczne.

Nie lepiej jest z kolejnym przedstawianym przez Standinga
postulatem - wtgczeniem ,prekariuszy” do systemu
demokratycznego oraz podejmowania decyzji. Ta nowa
,o0bywatelskos¢” miataby sie wyraza¢ w tworzeniu organdw



przedstawicielskich reprezentujgcych ich interesy. Standing
zajmuje stanowisko podobne do socjalistow utopijnych
wierzgcych, ze stworzenie kolejnej instytucji 1 przekonanie
kapitalistéw iz jest ona w interesie spoteczenstwa, doprowadzi
do zmniejszenia lub wyeliminowania wyzysku. W praktyce, nawet
gdyby udato sie stworzy¢ takie instytucje, to poniewaz
.prekariat” nie jest w rzeczywistosci klasg, lecz sztucznym
tworem ztozonym z ludzi réznych klas, instytucja bedzie
reprezentowa¢ najsilniejszych. W Radzie Prekariatu, czy jak
tego inaczej nie nazwac, zasiedliby wiec menadzerowie, wysoko
wykwalifikowani specjalisci czy najbogatsi artysci. To interes
nalezacych do klas uprzywilejowanych, bedzie reprezentowata
Rada. Nie przyczynitoby sie to wiec do eliminacji patologii
ptyngcych z elastycznych form zatrudnienia, a nawet je
nasilito. Niewielkiej wuprzywilejowanej grupie bogatych
menadzerdéw czy artystdw optaca sie pracowad¢ na umowach
umozliwiajgcych ptacenie nizszych podatkdéw czy tez optat na
ubezpieczenia spoteczne.

STRAJK , PREKARIATU"?

Zupetng pomytkg jest opieranie na koncepcji ,prekariatu”
strategii walk pracowniczych. Stanowi to troche wyttumaczenie
sie z niemocy czesci radykalnej lewicy — ,nie umiemy
zorganizowa¢ skutecznych strajkéw, ani nie staramy sie poméc w
powstawaniu zwigzkéw zawodowych w zaktadach, bo prekariat”.
Wczesniej takag samg, demobilizujgcg role petnita fatszywa
koncepcja ,kofica pracy”, wedle ktdérej to nie na polu pracy,
ale na przyktad spraw konsumenckich, bedg sie organizowaty
przyszte ruchy spoteczne.

Opieranie sie na prekariacie prowadzi do zachwiania proporcji
w ruchu zwigzkowym. Motorem majg by¢ juz nie komisje zaktadowe
walczgce o state zatrudnienie, lecz pracownicy sztuki, NGO-
sOw, czy pracujgcy dorywczo specjalisci. Jest to koncepcja
bardzo wygodna, poniewaz tacy ,prekariusze” maja wysoki
kapitat spoteczny, sa komunikatywni i umiejag wyrazad swoje
postulaty. W praktyce nie doprowadzi to jednak do zadnych



zmian, bo ich sita przetargowa jest zadna, a najcze$Sciej nie
umiejg przyciggna¢ ludzi z branz, ktdére co$ jeszcze znacza.
Warto spojrzec¢ na przyktad Francji. Motorem ostatniego strajku
generalnego sg kolejarze, pracownicy transportu miejskiego,
dokerzy i przedstawiciele innych ,tradycyjnych” zawodow, a nie
zatrudnieni w NGO-sach.

ODRZUCMY PREKARIAT!

Happeningi takie jak przesmiewcza ,Adoracja swietego
Prekarego”, promocje ksigzek 1 akademickie spotkania nie
zastgpig realnej debaty nad stanem oraz strategiami ruchu
pracowniczego. Za odrzuceniem terminu ,prekariat” powinno
p6js¢ nazwanie rzeczy po imieniu. W ogromnej wiekszosSci
przypadkow elastyczne formy zatrudnienia to patologia, z ktdrag
trzeba walczy¢. Nalezy domagaC sie zniesienia ich wszedzie
tam, gdzie to mozliwe. Tutaj ogromng role majg do odegrania
organizacje pracownicze koordynujagce wspdlny opor
zatrudnionych na smiecidwkach oraz tradycyjnych pracownikéw
najemnych. Czesto te dwie formy zatrudnienia spotykajg sie w
tych samych zaktadach. ,Elastyczni” powinni mieé¢ Swiadomos¢,
ze reszta pracownikdéw sie za nimi wstawi i nie petnic¢ roli
tamistrajkéw. Z kolej juz zorganizowani pracownicy, w swoim
dobrze pojetym interesie, musi walczy¢ réwniez o prawa
zatrudnionych na przyktad przez agencje pracy czasowej. Chodzi
o to aby poprzez utrzymywanie mitu ,prekariatu” nie broni¢
sytuacji, w ktorej istnienie ca*a armia tamistrajkow.

.Prekariat” nalezy z kolei podzieli¢ na niewielka grupe
uprzywilejowanych, stojgcych w konflikcie klasowym po drugiej
stronie oraz wiekszos¢, ktéra, z drobnymi wyjgtkami, powinna
mie¢ state umowy o prace. Z kolei samo pojecie trzeba wyrzuci¢
na $mietnik, na ktdérym spoczywaja ,koniec pracy” czy ,koniec
historii”, nie jest ruchowi lewicowemu do niczego potrzebne.
Mamy odpowiedni termin — ,walka klas”. Nie nalezy go porzucad,
a co najwyzej w niektérych aspektach zredefiniowad, czy
poszuka¢ form walki wychodzacych poza schematy znane z epoki
wielkiego przemystu.
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