Pracodawcy masowo tamig prawo
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Pracodawcy majg stosowaé¢ wszystkie chwyty, aby pozbyé¢ sie
pracownikéw albo obcig¢ im wynagrodzenia. W tym samym czasie
Panstwowa Inspekcja Pracy dziata jedynie w trybie doraznym zas
Sagdy Pracy dopiero zaczynajg wznawia¢ swojg dziatalnos¢.
Przedstawiciele pracownikéw zwracajg dodatkowo uwage, ze
koronawirus stat sie dobrym pretekstem dla wielu firm by mogty
one pod jego przykrywkg zatatwi¢ swoje wczesniejsze problemy.

Portal Money.pl alarmuje, ze w Polsce po raz pierwszy od ponad
dekady wida¢ prawdziwy amok pracodawcdéw, ktdrzy maja
wykorzystywal kazdy pretekst do pozbywania sie zatrudnionych
przez siebie oséb. Nawet prawnicy z kilkudziesiecioletnim
stazem, jak pisze wspomniany serwis, ,przecierajg oczy ze
zdumienia”. Pomystowos$¢ polskich przedsiebiorcéw ma bowiem nie
zna¢ granic, a wszelkie przepisy prawa pracy tamane sa z peina
premedytacijq.

Najczesciej firmy zwalniajg wiec pracownikdéw bez podania
zadnych przyczyn, obnizajg im wynagrodzenie za juz
przepracowany miesigc i w tym celu antydatujg dokumenty, a gdy
zatrudnieni nie chcag rozwigza¢ umowy za porozumieniem stron
zostajg dyscyplinarnie zwolnieni bez zadnej przyczyny.

Wyzej wspomniane przypadki tamania prawa pracy sa mozliwe
gtdéwnie przez biernos¢ stuzb panstwowych. Panstwowa Inspekcja
Pracy przeprowadza jedynie doraZzne kontrole i nie wznowita
dziatahn prewencyjnych, natomiast Sady Pracy dopiero wznawiaja
swojg dziatalnos¢ po ponad 2,5-miesiecznym przestoju.
Dodatkowo czes¢ przedsiebiorstw ogtosi upadtosé¢, dlatego
wyegzekwowanie od nich sprawiedliwo$ci przestanie by¢ mozliwe.

Zrzeszenia pracownikéw alarmuja, ze dodatkowo wiele branz
wykorzystuje wygodny pretekst w postaci koronawirusa, aby w
ten sposdb zatatwid pietrzagce sie wczesSniej problemy. Na


https://wolnemedia.net/prawodawcy-masowo-lamia-prawo/

przyktad branze meblarska czy drzewna zaplanowaty zwolnienia
na kilka nastepnych miesiecy. W ten sposob nie chca
przekroczy¢ limitéw w zwolnieniu za*ég i tym samym nie
wyptaca¢ im odszkodowan za zwolnienia grupowe.

Wiele firm, ktére nie byty objete restrykcjami z powodu
koronawirusa, takze wykorzystuje ten pretekst do pozbywania
sie pracownikdéw, niewyptacania dodatkéw oraz zalegtych pensji.
Czesto zdarza sie nawet, ze pienigdze nie sg wyptacane
pracownikom przez firmy, ktdre otrzymaty na ten cel fundusze z
Urzedéw Pracy. Dochodzi nawet do przypadkdéw, gdy kobiety sg
wysytane na zasitek opiekunczy, ale jednoczes$nie nakazuje im
sie przychodzi¢ do pracy, aby pracodawca mégt na nich
zaoszczedzid.
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